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Merhaba

Diinyanin bir cok tilkesinde kadinlar 2019 a ta-
lepleri igin eylemler yaparak basladh.
Once Hindistan'da 620 km’lik cinsiyet eﬂtfig”i icin
kadwn duvari protestosu yapildi. Ardindan yine
Hindistan'da 10 sendika mmfmc[an ¢agrisy yapi-
lan hiikiimetin emek diismant }aol’itiéalgrma son
verme taﬁaﬁiy[e a ”n’ﬁgmt kadwn iscilerin olustur-
cfugu grev yaplfdg.
Fransa'da sart ye(eéfi kadnlar gb’stem’ﬁar geree-
klesti. Norveg basbakannin en az iki gocuk ¢cagri-
st kadmlar sosya[ medya({a protesto etti.
Haklarimizi miizakere etmiyoruz diyen onbinlerce
kadin Cigpan a’da sokaga glztl, ’js/éogya’cfa CBefecfiye
iscisi Qac{m(grm 12 u%k esit ticret miicadelesi
6a§amy[a sonugfancg. 23-24 Ekimde (jfasgow’d'a 8
bin kadin grev yapmusti. 12 yil icerisinde de 14 bin
dava acmusti,
19 Ocak ABD’de tigiincii kez Kadmnlar
Yiiriisiiy/Women March . Yiizbinler katilda. Aym
gim Almanya’min bir gok sehrinde de Women
March eykm[eri ya}n[d'u Berlin'de katilim 5 bini
ecti.
gfﬁvadbr’un baskenti Quito’da binler, cinsel siddete
karsi sokaklara ¢ikti. Bir kadin bir barda tcya[u
tecaviize ugramasi ve birinin de oldiiriilmesi iize-

KADIN

rine sokaklart dolduranlarn Eirgog“u siyaﬁ giyc{i.
22 Ocakta ABD'nin Q(a[ifomiya eya[etine Bagﬁ
Los ﬂnge[es’te gotgun[ugu kadin olan Ogretmen[er
grev yaparak taleplerini elde ettiler.

30 Ocak 2019: Kole cfeg“i[ ﬁemﬁreyiz.’ Trlanda
’J—(em,sire(er ve Ebeler Orgitii'niin (INMO) tiyesi
olan ﬁemﬁrel'er ve ebeler, 30 Ocak’ta 24 saat greve
gitti. Aralk aym(fa yaplfan grev oy[amasmfﬂl
yazdé 95 ile grev karari alindi. Biitiin bu hareket 8
Martta da sokaklara yansi ayacaﬁ. Diinyanmn bir
cok tilkesinde kadinlar 5%\/%1’, ey(em[er ya arak
taleplerini haykiracak. Bu hareketli gumﬁzpmin en
azidan Almanya agsidan kimi yc’in[erini farﬁﬁ
gelismelerle birlikte sayfalarimiza tasimaya ca-
[istik. @eg“iﬂﬁ haberlere, sdyk;iﬁere yer verdik.

Bir cok arkadasimiz gorev aldy bu sayinin hazir(-
anmasmda. Tmuenstreik.org sayfasmm gdrse[
malzemeleri de dergimizi renklendirdr.

Yeni sayimiza dek gc’im}sﬁm’nizi, onerilerinizi, haber

ve fotogmffammzt eﬁfiyomz.
8 Mart kutlu olsun

dyi Okumalar...
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www.100-Jahre-Frauenwahlirecht.de

v.l.n.r.: Elisabeth Selbert @Stiftung Haus der Geschichte, Marie Juchacz @Archiv der sozialen Demo-
kratie, Helene Lange @Landesarchiv Berlin, Helene Weber ®Archiv des Katholischen Frauenbundes elV.

https://www.100-jahre-frauenwahlrecht.de

Es ist das erste Mal, dass in Deutschland die Frau a[s(freie und g(eicﬁe im Par-
lament zum Volke syrecﬁen cfarf“, betonte die Soziaﬁoo itikerin zu Beginn ihrer
rund vierminﬂtigen ﬂns’pmcﬁe, Weiter sagte ‘Marie jucﬁacz selbstbewusst: ,Ich
machte hier festste[&m, und g(auﬁe damit im Einverstindnis vieler zu syrecﬁen,
dass wir deutschen Frauen dieser CRegiemng nicht etwa in dem a[tﬁergeﬁmcﬁten
Sinne Dank scﬁufcfig sind. Was diese Glegierung getan hat, das war eine Selbst-
verstindlichkeit: sie hat den Frauen gegeﬁen, was ihnen bis dahin zu Unrecht
vorenthalten worden ist.“ Juchacz meinte damit das Wahlrecht.
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8 Mart Uluslararasi Emekg¢i Kadinlar Giini’nde

Taleplerimizle alanlarda olacagiz

PELIN SENER

Imanya’nin neredeyse

bitin sehirlerinde hum-

mali bir calisma siriyor.

Bulusmalar, hazirlik top-

lantilari, pankart yazma
atolyeleri, bildiri dagitma gruplari, 8
Mart Kadin Grevi adiyla gerceklese-
cek eylemlerin kitlesel gegcmesi icin
hazirliklar yapiyor. Kadinlar taleple-
rini formile ediyor, esitsizliklere,
adaletsizliklere, yoksulluga, ¢alisma
kosullarina, irk¢ilik ve ayrimciliga
karsi cikmaya hazirlaniyor. Degisik
kadin, genclik, LGBTIQ &rgutlerin,
aglarin, bir araya geldigi bulusma-
larda, 8 Mart Kadin Grevi igin “en
temel talepler etrafinda bir araya
gelmenin kosullari nasil yaratilir” so-
rusuna birlikte yanitlar araniyor. Zira
kadin hareketi icinde degisik akimlar
temsil eden kadin érgutlerinin, tek
tek kadinlarin ya da bir konuya
odakl calisma yapan kimi kadin or-
gltlerinin meselelere ve meselelerin
nereden ¢ozilecegine iliskin farkli
bakis acilar bulusmalara yansiyor.
Yine de dinamik ve farkliliklari kabul
eden bir tartisma Uslubu ile ortak
talepler icin miicadele etmenin
onemi vurgulaniyor. Meselelere yak-
lasimdaki farkhliklar, kadinlarin so-
runlarinin nasil ¢dziimlenecegine
iliskin tartismalara ihtiyaci gosteri-
yor. Ancak 8 Mart’tan sonra yapila-
cak toplantilara birakiliyor bircok
sey. En temel meselelerde anlas-
mak, herkesin kendi rengini, diisiin-
cesini hem eylemlerin
organizasyonuna hem de eylemlere
tasimasi 6nemseniyor.

HAZIRLIKLAR GOK ONCE

BASLADI

Kadin Grevi hazirliklari 6nceden
basladi. Eylul ayinda 100. Yil kutla-
malari ¢ercevesinde yapilan Kadin
Universitesi’nde kadin grevinin cag-
ricilar da bir toplanti diizenlediler.
Her fikre acik olduklarini, eylemleri
birlikte drgitlemek istediklerini dile
getirerek ag olusturma cagrisi yapti
lar. Sonrasi geldi. Bircok sehirde ve
eyaletlerde adlar olusturuldu. Ka-
simda Gottingen’de 300 kadinin ka-
tildig1 Almanya capinda ilk bulusma
yapildi.

4

Gottingen bulusmasinda Ispanya
grevinden etkilenildigi, Arjantin'deki
miicadelenin bircok kisiye ilham ver-
digi dile getirildi. Bulusmanin uluslar-
arasi konuklar da kendi Glkelerindeki
deneyimleri anlattilar. Bulusmada
yapilan sunum ve atélyelerde ca-
lisma yasamindaki zorluklardan, ka-
pitalist somuriye, Almanya’daki
aktiel kirtaj tartismalarindan, irkgi
partilerin gliclenmesine dek bircok
seye deginildi. ikinci merkezi bulus-
mada subat ayinda Berlin’de gercek-
lestirildi.

Bulugmalara agirlikli geng kadinlar
katiliyor ve ispanya’yr érnek veriyor-
lar sikca. Sonra isvicre’de 8 Mart’ta
olmasa da haziran ayinda yapilacak
ve UNIA -isvicre‘nin en biyik sendi-
kasinin ve kadin orgdtlerinin cagri-
sini yaptigi kadin grevi konusuluyor.
Bircok sehirde yapilan bulusmalarda
grevden c¢ok tiim giin icin eylemler,
aksiyonlar planlaniyor.

Bu arada kadin grevi ¢agrisina
degisik sendikalar da reaksiyon gds-
teriyor. Almanya’da politik grev
yasak. Grev cagrisini sadece sendi-
kalar TIS ya da bir sézlesme yapma
hedefiyle yapabiliyor. Kadin grevi in-
ternet sayfasinda da hukuki olarak
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bu duruma dikkat cekilerek is birak-

maya iliskin isyeri toplantisi yapma,

sembolik grev oylamasi yapma, mu-
cadeleci 6gle molasi gibi 6neriler ge-
tiriliyor.

Gogmen Kadinlar Birligi (GKB)
olarak kadin grevi glindeme geldi-
ginde isyerlerinde is birakmadan,
grev Orgutlemeden 8 Mart kadin
grevi demenin ¢ok da anlamli olma-
yacagini, kadinlarin miicadele guni
taniminin daha yerinde olacagini ko-
nusmustuk kendi aramizda. Sendika-
lar sahip ciksa, durdursak hayati,
gbgsumizi gererek, egip bikmeden
grev desek baska olurdu.

Ancak sendikalar Almanya’da po-
litik grevin yasak olduguna vurgu
yaparak, greve ¢agri yapamayacak-
larini ama yapilacak eylemlere kati-
im saglayacaklarini belirtiyorlar.

TALEPLERiIMiZ ERTELENEMEZ!

Ocak ay1 Almanya’da kadinlar
acisindan hareketli basladi. Kadinla-
rin secme ve secilme hakki ile ilgili
toplantilar, paneller, sempozyumlar
yapildi yine. 19 Ocak’ta ise bir cok
sehirde “Women March” eylemleri
gerceklesti. Bir hafta sonra ise
uzunca bir stredir tartisilan kirtaj
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yasasinin yurirlikten kaldiriimasini
talep eden eylemler. Ardindan 200
kadar sehirde Bir Milyar Ayakta ey-
lemleri.

Sosyal medya sayfalari etkinlik
cagrilari ile dolu. insan hangi birine
katilacagini sasiryor. Ogrenciler haf-
talardir her Cuma kiresel 1sinmaya,
yuksek karbondioksit emisyonuna,
dogal felaketlere dikkat cekerek
cevre ile ilgili taleplerini diye getir-
digi kitlesel eylemler, 6grenci grev-
leri yapiyor, sokaklar rengarenk
kalabaliklarla degisik taleplerin dile
getirildigi eylemlere tanik oluyor.

SEVINDIRiCi HABERLER

Bu arada iki glizel habere sevin-
dik. Berlin Eyaleti’nde 8 Mart’i resmi
tatil ilan etti. Bu gelismeyi her ne
kadar Berlin eyaletinin “eksik tatil
glnleri vardi zaten” seklinde acikla-
salar da aslinda kadinlar uzun bir su-
redir 8 Mart’in tatil giini olmasini
istiyordu. Ustelik karsi argliman ola-
rak diger eyaletlerin kabul ettigi Re-
formasyon giniinin tatil olmasi
Onerisi de getirildi. Ancak Berlin Eya-
leti gerici gazetelerin soyledigi gibi
Sovyet icadi bu gliniin tatil olmasini
kararlastird.

Brandenburg eyaleti ise Alman-
ya'daki ilk eyalet olarak eyalet se-
cimlerinde her partinin esit sayida
kadin ve erkek aday gdstermesini
karar altina aldi. Kadinlar ve erkekler
parlamentoda esit temsil edilecek.
Alman Kadin Konseyi de de bir siire-
dir degisik aksiyonlarla bu talebin
Almanya’nin bitlni icin gecerli ol-
masini istiyor. Bu yerel gelismelerin
bitin Almanya’yl kapsamasini biz
de 8 Mart etkinliklerimizde ve ey-
lemlerde dile getirecegiz.

HAKKIMIZ OLANI iSTiYORUZ!

Ancak bu sevindirici gelismeler
heniiz karnimizi doyurmaya yetmi-
yor. Dahasini, aslinda hakkimiz olani
istiyoruz. Rakamlar Almanya’da ka-
dinlar icin sorunlarin var oldugunu
gosteriyor. Ciinki hala yilizde 22
oraninda Ucret esitsizligi striyor. Si-
gortasiz, glivencesiz, mini islerde
¢alisanlarin cogunu yiizde 62 ora-
niyla kadinlar olusturuyor. Yasllikta
kadinlar yoksulluk bekliyor.
Emeklilik maaslar arasin-
daki ortalama fark
ylizde 53’e variyor. Ka-
dinlarin yasamboyu elde
ettikleri gelir, erkeklerinki-
nin ytizde 49’u kadar az.
Kadinlarin haftalik calisma si-
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releri de ev, cocuk yash bakimi ne-
denleriyle 8,2 saat disuk. Kadinlarin
bu dezavantajli durumuna karsi
kadin drgutleri olarak taleplerimizi
somut bir sekilde dile getirmeye ca-
listyoruz. Ornedin mini islerde cali-
sanlarin kazandiklari ilk Euro dan
itibaren sigortalanmasini istiyoruz.

Tam glin ¢alismaya karsin yoksul
olmaya karsi ¢ikiyoruz. Meslek egi-
timi ve mesleki kurslar ve kadinlarin
kendi ayaklarinin Gizerinde durabil-
mesini, yaslilikta kadin yoksullugu-
nun 6niine gecilmesi de taleplerimiz
arasinda. Cocuk bakimi ve hasta ba-
kimi gibi sorumluluklarin sosyal alt-
yapisinin genis kapsamli, ihtiyaca
gore ve yiksek kalitede genisletil-
mesini talep ediyoruz.

Tencere tava ovmaktan tutun,
cocuklarin sorumluluguna dek gele-
neksel her tirli meselede yine yeni-
den basroldeyiz. Ve bu durum bir
cok seyi etkiliyor. Ornegin ilk cocu-
gun dogumundan 10 yil sonra anne-
ler dogumdan 6nceki yila gore
ylizde 61 daha az kazaniyor. MaLisa
Vakfl, mizik videolarinda cinsiyetci-
ligi arastirdigi yeni ¢alismasindan iki
veri ise glinimuzdeki cinsiyetgilik
hakkinda fikir veriyor: Her iki video-
dan birinde kadinlarin kafalari yok ve
her iki videodan birinde kadinlar cin-
sel obje olarak gosteriliyor.

SOSYAL VE TOPLUMSAL

SORUNLAR DA Bizi iLGILENDIRiYOR
Sosyal ve toplumsal bitiin so-

runlar bizi de yakindan ilgilendiriyor.
Okullarin ve hastanelerin durumu gi-
derek kotdlesiyor. Saglik alaninda
calisanlarin sayisi yetersiz. Odenebi-
lir konut bulmak neredeyse imkan-
siz. Almanya’da kadinlar, egitimden
saghga, sosyal yasamdan calisma
yasamina kadar her alanda yapilan
kisitlamalar nedeniyle yoksullasi-
yor, toplumsal yasamin disina
itiliyor. Kamu hizmetleri-

nin 6zellestiriimesi,

genclere, cocuk-

lara ve ka-

dinlara
yo-
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nelik calismalar surdiiren sosyal pro-
jelerin kisitlanmasi, kadin siginma
evlerinin yetersizligi kadin olarak,
goé¢men olarak sorunlarimizi derin-
lestiriyor. Gectigimiz slire zarfinda
AfD irkci, kadin dismani, ayrimci po-
litikalarini federal ve yerel meclis-
lerde, kamuoyunda dile getirme
firsati buldu. Son iki yildir siginmaci-
lar, gocmenler, Tirkiye gibi konulari
da propaganda malzemesi yaparak
halk arasindaki korku ve endiseleri
koriikleyen irk¢i partinin yikselisinde
hikimet partilerinin de sorumlulugu
oldugunu distinlyoruz. Bu nedenle
8 Mart’ta irkciliga ve cinsiyetcilige
karsi taleplerimizi de dile getirece-
giz.

TALEPLERIMiZLE

ALANLARDAYIZ

Go¢cmen Kadinlar Birligi olarak
Kadin Grevi’ni yani kadinlarin miica-
dele glini eylemlerini destekliyoruz.
Taleplerimizle biz de sokaklarda, ak-
siyonlarda, etkinliklerde olacagiz. 8
Mart’in bitin Almanya’da tatil glini
olmasini isteyerek. Kirtaji diizenle-
yen paragraflann kaldirlmasini talep
ederek. Glvencesiz, duslk Ucretli
islere karsi cikarak, daha iyi calisma
ve yasam kosullarini savunarak. Ay-
rimciliga, dislanmaya, irk¢ihga karsi
taleplerimizi dile getirerek. Esitlikten
bahsederek, 100 yil énce kadinlarin
elde ettigi secme ve secilme hak-
kina hala sahip olmadigimizi belirte-
rek. Yanimizdaki yéremizdeki bitln
kadinlara, komsularimiza, kizlari-
miza, is arkadaslarimiza haydi sokak
bizi caginyor diyerek.

RN
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Kadin Grevi Berlin bulusmasindan notlar...
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u yil, AlIman kadin hareketi

8 Mart'a ek bir karakter

kazandiriyor.Ulke capinda,

kadinlar, translar, queerler

ortak bir kadin grevi hazir-
liyorlar. 15-17 Subat arasinda, llke
capinda ikinci kadin grev hazirlk
toplantisi yapildi. Berlin'de yapilan
toplantiya 300 civarinda kadin ka-
tildi. Farkh sehirlerden, farkl yete-
nekleri ve yasam oykdleri olan ,
Almanya'da 6grenim, meslek egitimi
goren, iste, evde calisan, 'goc ko-
kenli' olan olmayan ama ortak bir-
seyler yapmak isteyen kadinlar
biraraya geldiler.

Toplantinin ilk glini diger ulkeler-
deki basarili kadin grevlerine iliskin
panelle basladi. Podyumda, kisisel
grev deneyimlerini anlatan Arjantin,
Polonya ve Almanya'dan aktivistler
vardi. Almanya'da, ilk kez 1994 yi-
linda, cesitli yasam alanlarindaki ka-
dinlarin harekete gectikleri bir kadin
grevi gerceklesti. Arjantin'de her 21
saatte bir kadin 6limu gerceklesi-
yor. Cogu durumda, bu cinsiyete da-
yali cinayetler (eski/yeni) esler veya
aile fertleri tarafindan islenmekte.16
yasindaki Lucia Pérez'in ¢ldirilmesi,
Arjantin'deki kadin grevi hareketi
icin tetikleyici oldu. Kisa bir siire
sonra hareket, Latin Amerika'da "Ni
una menos" ve "Nosotras para-
mos" (grev yapiyoruz) adi altinda

yayildi.
Polonya'da kadinlar, sembolik

olarak siyah giysilerle kirtaj yasala-
rinin sertlestirilmesine karsi grev
yaptilar.

DEéisiK ATOLYELER VE EYLEM

Toplantinin ikinci gliniinde, gel-
dikleri tlkelerde kadinlarin mevcut
siyasi durumu ve kadin hareketleri-
nin ne durumda oldugunu anlatan
iran ve Kirdistanl kadin haklar sa-
vunuculari ile panel yapild.

Daha sonra, degisik atolyelerde
ev ici veya bakimla ilgili Gcretsiz
emek, aile fertlerinin bakimi, halkla
iliskiler, tlke capinda ortak eylem,
islam karsiti irkcilik, vb. konular ele
alindi. Cikarilan sonuclar daha sonra
genel kurulda anlatildi. Son giin
sabah saatlerinde uluslararasi ag
olusturma, givenli olmayan oturma
hakki olanlarin greve katilmasi (avu-
katlar esliginde), grev ve kadin mu-
cadele glini vb. konularda atdlye
calismalari yapildi. Atolye calismala-
rinin sona ermesinden hemen sonra
kendiliginden bir gosteri gerceklesti.
Katiimcilar sembolik olarak grev
cagrisi yapmak icin sari temizlik eldi-
venleri, camasir kurutma makineleri,
bebek arabalari, tencere, tahta ka-
siklar veya degisik mutfak malzeme-
leri gibi tipik ev esyalari tasidilar.

IS YERLERINDE NASIL

OLACAK
8 Mart 2019'dan itibaren 8

Mart'in resmi tatil giint ilan edildigi
Berlin hari¢ grevin adina uygun ger-
ceklesmesi mimkin olmayacak.
Kadin grevinin temel taleplerinden
birinin kadinlarin ekonomik bagim-
sizhdi oldugu g6z énline alindiginda,
tek tek kadinlarin kendi baslarina
grev yapmalari ve islerini riske at-
malari, 6zellikle sendikalar organiza-
tor olarak degil de sadece katilimci
olarak greve katildiklarindan, olasi
degil. Kamusal alandaki grev, isin
yavaslatiimasi veya uzatilan is mola-
lar seklinde gerceklesecek. Kelime-
nin tam anlamiyla grev terimi su
anda oncelikle ev kadinlarinin ve ba-
kicilarin 6denmemis emeklerine yo-
nelik uygulanmakta. Bu baglamda
grev formlari, Ulke ¢capindaki kadin
grev komitesinin kendiliginden eyle-
minde de gorildigu gibi yaratici se-
liklerde yapilacak.

Kadin grevinin temel talepleri
arasinda esit Ucret, fiziksel ve psi-
kolojik olarak kendi kaderini tayin
hakki, ekonomik bagimsizlik ve 218
ve 219a kirtaj paragraflarinin kaldi-
rilmasi yer aliyor. Diger talepler
kadin grevi web sitesinde ifade edil-
mistir.
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Gercgek bir grev icin cok miicadele etmeliyiz

Mira, Berlin Kadin Grev Komitesi'nin bir par-
¢asl micadele, sendikalar gruplarinda ve koor-
dinasyon komitesinde aktif.

8 Mart ve gelecekteki kadin hare-
keti icin kisisel taleplerin neler?

Aslinda ¢ok farkl kesimlerden gelen kadinlar
birarada oldugundan cok degisik taleplere sahi-
biz. Temel taleplerden biri, cinsel siddetten
uzak saglkh bir yasam siirdirmek istedigimiz.
Her turll irkgihda karsiyiz. Kadinlar, lezbiyenler,
trans ve queer kisilere yonelik saldirilara karsi-
yiz. Ayrica taleplere enerji kaynagi olarak ko-
murdn kullaniimasinin birakilmasi gibi cevreyle
ilgili talepleri de dahil ettik. Yapacak ¢cok sey
var ve umarim 219a paragrafini iptal ettirebili-
riz. Sinirsiz sayida talep oldugunu disiintyo-
rum, bu ytizden bir yerden baslayip harekete
gecmeliyiz.

Bize yerel calismalarinizdan bahse-
der misin?

Sadece Ucretli emege degil, ayni zamanda
¢ogunlukla kapali kapilar ardinda gerceklesen,
kadinlara yiklenen, takdir edilmeyen Ucretsiz
emege karsi da miicadele etmek istiyoruz. Bu
da onluklerimizi ¢ikarip atmak, pencereye, so-
kaga gerdigimiz ipe asmakla goriinir hale gele-
cek. Berlin ve ilke ¢apinda, herkesi halka acik
bir alanda saat 12'ye 5 kala bir sandalyeye
oturmaya cagiriyoruz. Sandalyelerin arkasinda
'grev yaplyorum', 'grev yapiyorum ¢inkad..."
yazan afisler olacak. Ayrica, sokak isimlerinin
degistirilmesi, pencerelerin 6niine, kamu alanla-
rina gamasir iplerinin gerilmesi ve bu iplere ta-
leplerin asiimasi gibi sembolik eylemlerimiz
olacak. Dedigim gibi oldukga yaratici eylemler
yapilacak. Ve llke capindaki bir baska eylem,
tim kadinlarin diinya capinda saat 17.00'de
100 saniye boyunca c¢iglik atmalari. 100 sa-
niye, ¢linkl ortalama olarak kadinlar ayni maasi
almak icin erkeklerden 100 dakika daha fazla
calismak zorundalar. Ofkemizi tiimiiyle haykir-
mak istiyoruz.

Grev kavramina uygun olmayacagi
muhtemelken 8 Mart'ta yapilani grev
olarak tanimlamanin bir anlami var mi?

GUnin birinde gercek bir grev yapabilmek
icin cok micadele etmemiz gerekiyor. Sendika-
larimiz ne yazik ki hala cesaretli davranmiyor-
lar, Almanya'da politik grevin yasak oldugu
disincesiyle hareket ediyorlar. Kadin grevi sa-
yesinde, sorunlarimizin politik oldugunu ve
grev yapmak zorunda oldugumuzu haykirma
olanagina sahip olacagiz. 1994'te Almanya'da
zaten bir grev yaptik, taleplerimiz neredeyse
simdikilerle ayniydi. Ote yandan, biz ev ici ve
aile fertlerinin bakimi alaninda, kadinlarin sirtina
ylklenen Ucretsiz emegi de hedef aliyoruz. Ge-
lecekte, sendikalar Uzerine baski yaparak onla-
rin da glniin birinde kadin grevi ¢cagrisi
yapmasini saglayacagimizi umuyorum.

Mina Khani, Berlin'de yasayan iranl bir yayinci,
feminist ve Marksist.

Bu yilki kadin grevi igin 6zel talepleriniz neler?
Somut talepleri formiile etme siirecindeyiz. Taleplerimiz
farkl sektorleri etkiliyor. Benim icin, en glivencesiz islerde cali-
san ya da calisamayan kadinlarin 6zel olarak ele alinmasi 6nem-

lidir. Ornegin, bakim sektériindeki kriz, hastaneler icin daha
fazla personel, konut kithgr ve cocuklarini tek basina yetistiren
annelerle ne yapilmasi gerektigi. Ama tabi ki go¢gmen kadin me-
selesi de. Neden bu kesimler daha oncelikli olarak glivencesiz
duruma getiriliyor, ya da neden kendileriyle daha az ilgeniliyor?

8 Mart'ta Berlin'de ne gesit eylemler yapilacagini
tartistiniz mi?

Sanirm 8 Mart'ta, miicadele yontemi olarak grev yonte-
miyle Almanya'nin unuttugu bir sdylem 'kadin grevi-politik
grev' soylemi yaratarak bile cok sey basardik. Ancak 8 Mart’ta
taleplerimiz icin gicli ve kitlesel bir grev yapabilecegimizi du-
stinmiyorum. Bunun icin hem daha yodun c¢alisiimasi hem de
heniiz sahip olmadigimiz yapilara sahip olmamiz gerekiyor.
Fabrikalarda, okullarda, yiiksek okullarda vb. kadinlarin cinsiyet-
leri ve siniflari nedeniyle baski altinda olduklari heryerde bira-
raya gelmeleri gerekiyor. Bir ¢cok kadinin o giin grev konusuna
atifta bulunmasini bile basari addedebilirim.

Almanya'da politik grev prensip olarak yasak. 8
Mart'ta grev kavramina uygun bir grevin yapilabile-
cedini distiniyor musun yoksa sembolik grev mi ya-
pilacak?

Gercek bir grevi organize edebilecek glicte olmadigimizdan
sembolik kalacaktir. Bu ylizden, haklarimizi elde etmek igin
grev metodunu uygulamaya sokacagimizi ve bunu gerceklestir-
mek icin ¢caba harcayacagimizi kabul etmek bir basaridir.

Dimitri Dermitzaki, Berlin:
Isyerlerinde neler yapilabilir Gizerine:

Almanya’daki grev ve siyasal grevi muglak bir alana soka-
cak olan politik ve is hukuku grevlerinin bu sekilde ayriimasi
sorunu, kadin grevi icinde de stirekli tartisilan bir konu oldu.
Ozellikle isyeri isci temsilcilikleri ve sendikalarla olan isbirligi-
mizle nasil basa ¢ikacagimizla ilgili, clinkii sonucta taleplerimiz
arasinda sendikalarin da olumlu tavir aldiklari, en azindan cali-
san kadinlarin isten c¢ikarilmaya karsi korunmasi da var. El-
bette bu kendimizi koydugumuz cok biyiik bir hedef, ancak
temelde calismayi birakmiyoruz. Sendikalarda, sendika tyesi
olan bizler de dahil olmak tizere ve hepsinden 6te, sendika
icinde baski olusturabilecegimiz erkeklerle birlikte harekete
gecmek ve Almanya'da giindemde olan grev kultlrini degis-
tirmek istiyoruz. Ayrica fiili bir grev gerceklestirme hedefini
su ya da bu sekilde belirledik ve bu nedenle (icretli calisan,
Ucret almayan kadinlar ve milteci kadinlar arasinda nasil grev
yapabilecegimizi konustuk ve hedef belirledik. Bu anlamda,
web sitemizde degisik eylem bigimleri var; is molalarinin uzatil-
masi, isi yavaslatmak, toplu hastalik raporu almak...Bunlar bir-
likte yapildiginda politik bir anlami vardir, birlik olursak bize
zarar veremezler. Ancak, bakicilik, ev isleri, cocuk bakimi gibi
Ucretsiz ¢alisan kadinlar icin grev yapmanin baska yollari da
var ve egeryine de bu isleri yapmak zorunda kalirlarsa mor
renkli bir giysi, bir aksesuar tasiyabilirler. “Size maalesef kati-
lamiyoruz ama arkanizdayiz! " 7
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Z AHIDE YENTUR

adinlarin se¢im hakki elde
etmesinin 100. yili, Al-
manya genelinde cesitli
etkinlikler, sergiler ve tar-
tismalarla kutlaniyor. 19
Ocak 1919'da Almanya'da kadinlara
secim hakki tanindi. Frankfurt Tarih
Mizesi'nde ,,100.Yilinda Kadinlara
Secim Hakki“ sergisi devam ediyor.
Sergi kapsaminda hazirlanan aras-
tirma kitabinda, sosyolog, tarihci ve
kadin haklari savunuculari genis bir
yelpazede kadinlarin esitlik ve 6z-
glrlik mucadelesinde 6zel bir 6nem
tasiyan secim hakkini ele aliyorlar.

SECiM HAKKI COK ONEMLI

Demokratik toplum yapisinin te-
meli olarak secim sistemini géren
Alman tarihci, Hedwig Richter, krallik
doneminden baslayan reform hare-
ketleriyle birlikte kadin miicadele-
sine deginiyor. Hedwig Richter'e
gore Birinci Diinya Savasi ve dncesi,
teknikteki ilerlemeler, toplumsal ya-
pilarda gerceklestirilen reformlar,
kilturel yasamdaki degisiklikler,
kadin haklarinda yeni bir dénem
actl. Kadin isglicliniin sanayide
yogun kullanilmasi sonucu, kadinlar
Ucretli emek ordusunun bir parca-
siydi ve kendi ekmeklerini kendileri
kazaniyordu. Bunun politik ve sosyal
yasamdaki etkisi, kadin haklari ve
kadinin esitlik miicadelesinin ylksel-
mesi oldu. August Bebel, 1909 yI-
linda kadinin esitlik micadelesini;
»bu kadar kisa zamanda bu denli
olumlu sonuclara erisen ikinci bir ha-
reket yoktur“ diye degerlendiri-
yordu. 19. Yizyilda kadinlar, seven,
koruyan, egosunu 6ne ¢ikarmayan,
cocuklara, hastalara, yoksullara
bakan, kocasi icin kendinden vazge-
cen ,namuslu“ bir cinsiyet olarak
kutsaniyordu.

Kadina yuklenen bu temel yetkin-
liklerle, onlara 6zellikle sosyal alanda
daha fazla s6z hakki istendi. Yoksul-
luga karsiI miicadele, is yasaminin
iyilestirilmesi, cocuklarin korunmasi
ve egitimi, daha aydinlik ve saglkli
konutlarin yapilmasi, sehirlerin gu-
zellestirilmesi kadinlarin sahip ¢iktigi
konulardi. Bir ¢cok kadin igin, reform-
larin hayata gecirilmesinde sec¢im
hakki 6nemli bir mihenk tasiydi.

KOLEKTiIF MUCADELE RUHU

OLUSUYOR
Cinsiyet kimlikleri tizerine

arastirma yapan sosyolog Ulla
Wischermann'a goére kadin hareketi
ve kadina secim hakki, burjuva dev-
letin demokratiklesmesine katkida
bulundu. 1900'li yillarda kadin ha-
reketi ve toplumsal yenilikleri konu
edinen Wischermann, bu yillarda
parlamentonun kapilari kadinlara ka-
pali oldugundan onlarin partilerden
cok derneklerde érgitlendiginden
s6z ediyor. Burjuva, radikal burjuva,
proleter kadin hareketleri secme se-
cilme hakki olmak tzere esit haklar
taleplerinde birlesirken biinyesinde
isci kadinlari toparlayan proleter
kadin derneklerinin is yasam kosulla-
rinda iyilesme basta olmak Ulzere
sOmirliye karsi taleplerde yogunlas-
tigina dikkat cekiyor.

Kadin hareketinin Gnli aktivistleri
Clara Zetkin, Anna Pappritz, Lida
Gustava Heymann sozlu ve aktif
propaganda calismalarinda her tirli
olanagi kullaniyordu. Kadin kliple-
rinde, kadin derneklerinde, is¢i ka-
dinlarin toplu kaldiklar evlerde,
kadinlarin kendi aralarinda diizenle-
dikleri eglencelerde politik aktif tar-
tismalar yapiliyordu. Bu ortama
katilan kadinlar politiklesiyor, deney
alisverisi yapiyor ve kolektif bir mu-
cadele ruhu olusuyordu.

Wischermann, ,Sosyal hareket-
ler, basarili olmak istiyorlarsa toplu-
mun dikkatini Gzerlerine ¢cekmelidir.
Zira Gzerinde konusulmayan bir ha-
reket, varlik nedenini yaratmamistir”
diyor. Bundan yola ¢ikarak, 1900'li
yillarin kadin miicadelesinde toplu-
mun genelini etkileyen propaganda
calismasinin ve politik etkinliklerin
kadin hareketinin kollektif miicadele
ruhunun olusmasinda énemli bir
temel olusturduguna vurgu yapiyor.
Kadin hareketinin cesitli akimlari,
cok yonli ve degisik etkinlik ve pro-
testo bigimleri gelistirdiler. Amaglari
devlet ve politika tizerinde baski
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kurarak, toplumsal degisimin ger-
ceklesmesini garantilemekti.

BiSiKLET KADINA 6zGURLUK
GETIRIYOR

Almanya'da kadin hareketlerini
arastiran tarihgi sosyolog Kerstin
Wollf, diger ulkelerde gelisen hare-
ketlerle kiyaslandiginda Alman kadin
hareketinin miicadeleci karakterinin
daha az oldugundan s6z ediyor. Al-
manya'da dénemin toplumsal hare-
ketleri gozetildiginde, 6zellikle
1870'lerde yirirlige konulan ,,Sos-
yalistler Yasasi“ ile demokratik-
lesme, ilerleme, reformlar, esit
haklar miicadelesinde toplumda
genel bir gerilemenin s6z konusu ol-
dugu gorilayor.

Politik hak arama miicadelesinde
bu genel gerileme, geleneksel kadin
rollerine bireysel tepkiyi arttirdi. Ge-
leneksel kadin rollerine tepki, kadin-
larin dagciliga, bisiklet kullanmaya
yonelmesinde ifadesini buldu.
1896'larda Alman Kralligi'nda kadin-
larin bisiklet stirmesi modayd..
1900'ler diinya genelinde bisiklet
cagiyd. Bisiklet sanayisi 1896'da
200 bin bisiklet Uretti. Kadinlar be-
denlerini sikan korseye karsi miica-
dele etti. Bisikleti siirerken icinde
rahat edebilecekleri kiyafetlere yo-
neldiler. Kadinin 6zglrlesme miica-
delesinde, modern ve rahat
kiyafetlerin yanisira bisiklet stirmek
onemli kazanimlardi. Kadinlar bisik-
let stirerek, daha kolay bildiri dagit-
tilar, eylem yerlerine daha hizl
gittiler. En 6nemlisi kadin, kendini
bogan rollerden kurtularak toplum-
sal ve bireysel 6zglirlesme micade-
lesinde aktiflesiyordu. Kuzey
Amerika kadin hareketinin ikonlarin-
dan Susan B. Anthony 1900 yilinda
sbisiklet sirmek kadinlari diinyadaki
bir cok seyden daha fazla ve cok
yonli 6zgrlestirdi. Onlara 6zgurlik
ve bagimsizlik duygusu verdi“ di-
yordu.

Wollf, hic bir politik hakki olma-
yan kadinlarin ilk basta kliplerde or-
gltlendiginden soz ediyor.
1898'lerde kadin kllpleri yayginlas-
maya basliyor. llk kadin klibt Ber-
lin'de kuruluyor. 1910'lara
gelindiginde 7 bin kadinin Gye ol-
dugu yaklasik 20 kadin klubi var.
Klapler, calisan, bekar ve cocuksuz
biyuk sehir kadinlarin ihtiyaglarina
karsilik veriyor. Bunun yanisira kadin
klubleri, eylemlerin 6rgutlendigi, aji-
tasyon calismalarinin yapildigi yerler
oluyor.

9
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Kadinlarin sokagi birakmadigi tilke*
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Bir Kadin Daha
Eksilmeyecegiz kampa-
nyasi ve kurtaj hakki igin
sokaga cikan milyonlarca
kadinla gOzlerin gevrildigi
Arjantin’de kadinlarin
sorunlari ve mucadelesi
uzerine

rjantin’de Macri hiukimeti

cilemizi derinlestiriyor ve

halkimizin cogunluguna

muazzam acilar cektiri-

yor. Aclik, yoksulluk, se-
falet; sokaklarda yasayan erkekler,
kadinlar ve cocuklar; sirketlerin ka-
panmasi, milyonlarca isten ¢ikarma
ve (icretsiz izne ayirma; enflasyon
ve pahalilik; maas kesintileri, emek-
liye ayirma ve enflasyon hirsizligi
planlari; kamusal sadlk ve egitimde
yozlasma... Arazi mulkiyeti yogun-
lasti. Yerli topluluklarin haklarina
saygl gosterilmiyor. Krizin faturasini
isci sinifinin; kiictk ve orta olcekli
kirsal, endustriyel ve ticari Ureticile-
rin ve ulusal sanayinin 6demesini is-
tiyorlar.

KADINLARIN DURUMU
10 Kadinlar olarak erkeklerden nere-
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deyse ylizde 30 daha az kazaniyo-
ruz ve hem kadinlara 6denen hem
erkeklere 6denen sefalet licreti olsa
da issizlikten ilk etkilenen biz kadin-
lar oluyoruz. Geng kadinlar arasinda
issizligin ylizde 20'ye ulastigi yerler
var. Ucretli calisanlarimizdan yiizde
40’1imiz herhangi bir sosyal giiven-
ceden yoksunuz ve her 10 kadindan
7'miz yoksuluz. Karsiligi 6denmeyen
ev isciligi yuku ylzde 76 oraninda
biz kadinlarin sirtinda. 2017 Ara-
lik’inda onaylanan emeklilik reformu
temelde kadinlar etkilemektedir;
cunkl emeklilerin ylizde 62’sini
olusturuyoruz ve “Evrensel ¢cocuk
odenekleri’nin (Arjantin’de asgari
Ucretin altinda geliri olan ebeveyn-
lere ¢cocuk basina édenen sosyal gu-
venlik yardimi) yiizde 98’i kadinlara
odeniyor.

ARJANTIN’DE KADIN HAREKETI

Arjantin’de kadin miicadelesinde
muazzam bir blylme oldu. Kadin
hareketinin, hem kadin hem isci ola-
rak, islerimizde ve yasamlarimizda
gordugimuz cifte ezilmeye karsi
yukselisi, sokaklari dolduran, miica-
dele ve orgutlenme deneyimleri-
mizle 1zdirabimizi donustirdigimiz
ulusal bulusmalarimizin 32.sini ger-
ceklestirmemizi glivenceye alan
biyuk bir kitleselligi yaratti.

L
RS

Hareket, toplumun derinliklerine
nifuz eden maco ve ataerkil cinsi-
yet baskisinin maskesini diistrdu.

Her sene daha kalabalik olan 8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gind,
25 Kasim, Uluslararasi Kadin Grev-
leri, cinsel siddete karsi Acil Durum
Yasasi ile yasal, glivenli ve Ucretsiz
kirtaj talebi hareketinin ytikselmesi,
Arjantinli kadinlari baski altina alan
diger butdn hilelerin yani sira top-
lumsal cinsiyetci is bolimiinin en
ugursuz yansimalari olarak asagilan-
may1, boyun egmeyi, kadin cinayet-
lerini daha fazla kabul etmedigimizin
en gorunur ifadeleridir.

Bu hareket, kadinlarin mevcut
hikimet politikasinin derinlestirdigi
sosyal esitsizliklere karsi savasimin-
dan oldugu gibi, ayni zamanda, ac-
iga, yoksulluga, uyusturucuya,
issizlige ve somiriye karsi miicade-
lesinden de besleniyor.

ULUSAL KADIN BULUSMALARI

1985’te bir grup Arjantinli kadin,
BM Kadin Onyil’nin kapanisi olan
Diinya Kadin Konferansi’na katildl.
Ulkemizdeki kadinlara 6zgii sorunlar
kendi aralarinda tartismaya karar
verdiler. Boylelikle, 1986'da, yakla-
sik bin kadinin katildigi ilk Ulusal Bu-
lusma gerceklesti.

33. bulusmaya yalnizca birkag
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glin kaldi ve bugiin 50 binden fazla-
yiz. 30 yili askin bir siire boyunca
Bulusma’yi koruyabildik: Farkli mes-
leklere, farkli ten renkleri ve ses
tonlarina, farkli deneyimlere ve ger-
ceklere sahip kadinlari kazandigimiz
ve birlikteligimizi korudugumuz;
ozerk, demokratik, cogulcu, kendi
kendini yoneten, federal ve yatay
bir alan yarattik.

Yillardir birbirimizle bulusmak ve
bize neler oldugunu konusmak, pay-
lasmak ve tartismak icin tlkemizin
bir késesinde bulusuyoruz. Bu bu-
lusmalar, farkli alanlarda ve farkl bi-
¢imlerde haklarimizi kazanma
yolunda yurirken, érgitlenmemizi
saglayan inisiyatiflerin tohum yatagi
oldu. Yalnizca birkac 6rnek vermek
gerekirse: ortak ebeveynlik yetkisi,
kota yasasl, Cinsel Egitim ve So-
rumlu Uretim Programi, Kadina Karsi
Siddet Yasasi, Insan Ticareti Ka-
nunu, esit evlilik ve Cinsel Kimlik Ka-
nunu ile su anda micadelesine
devam ettigimiz glvenli, lcretsiz,
yasal kirtaji bu sayede kazandik.

Arjantin kadin hareketini bugiin
bulundugu yere getiren ve onun
glincel temsilcisi olan Ulusal Kadin
Bulusmasidir. Biz binlere, hepimizin
duyulma hakkinin oldugunu gés-
terdi. Orgutli ve 6érgutsiiz kadinlar;
miicadelede yer alan ve almayan ka-
dinlar; kirtaji savunan ve savunma-
yan kadinlar olarak bu bulusmalara
katiliyoruz. Hepimiz katiliyoruz;
¢unkd Bulusma hepimizden olusuyor
ve bu, onu kitlesellestiren ve katilan
hepimiz icin hayati yasanabilir kilan
sebep.

BiR KADIN DAHA EKSILMEYECE-
GiZ (NI UNA MENOS) KAMPANYASI

3 Haziran 2015 miicadele tarihi-
mizde bir donim noktasi oldu.
Chiara Paez'in katledilmesi bizi aclya
bogdu ve 6fkeyle doldurdu. Kendi-
mizi “bir kadin daha eksilmeyecegiz,
bizi canli istiyoruz”a adadik. Milyon-
lara donustik, gorindr hale geldik
ve aci gunlugine, kadinlarin sadece
var olma gercgegi icin i1stirap ¢ektik-
lerini ekledik. Kadina yonelik siddet
gibi derin kilturel kokleri olan bir
toplumsal soruna batiincil yanitlar
veren kamusal politikalar talebinde
birlestik ve bu talepleri gliclendirdik.
Bir Kadin Daha Eksilmeyecegiz’in al-
tini doldurduk ve ulusal, il ve bele-
diye diizeylerinde kadina yonelik
siddet olaylarinda Acil Durum Bildir-
gesi kampanyasini tlke capinda ta-
nittik. Ulkemizde her 18 saatte bir
kadin cinayetine maruz kaliyor.

ARJANTIN’DE KURTAJ HAKKI
MUCADELESI

3 Haziran sonrasinda, geleneksel
kadin hareketine, sokaklarini kaza-
narak ve haklarini savunarak gele-
ceklerini degistirmeye kararli devasa
bir genclik kitlesi katildi. Bu yil Ar-
jantin'deki kadin hareketi kirtaji ya-
sallastirma mucadelesiyle renklendi.
Blyuk olctide, Kurtaj Hakki icin Ulu-
sal Kampanya’nin semboli yesil
mendillerini bir bayrak gibi tasiyarak
ulkenin her kdsesini gezen geng ka-
dinlar tarafindan yonetilen, genis bir
kitle hareketi yaratildi. Kirtaji mer-
divenaltindan ¢ikarmanin bir Halk
Saghgi sorunu oldugunu, sosyal ada-
let ve kendi bedenimiz icin karar
verme hakkimizin oldugunu tartis-
maya actik.

13 yildan fazla siiren Ozgiir ve
Guvenli Yasal Kurtaj Hakki Ulusal
Kampanyasi olmadan bu noktaya
gelmek miimkin olmazdi. Su anda
micadelenin motoru olan kampan-
yanin demlendigi 32. Ulusal Kadin
bulusmasi olmadan da. Ve elbette
tipki 1987’de Kiirtaj Hakki ik Ko-
misyonu’nun kurulmasinda oldugu
gibi cok dnceden bu problemi halk
glindemine getirmeyi basaran o ka-
dinlar olmadan da...

Yillarin bu militanhid, sirt cantala-
rina yesil mendil asan geng kadinla-
rin enerjisiyle birlesti. Bu, kusak farki
ayirt etmeden hepimizi bir ara geti-
rip ikizlestiren bir miicadele. Kiirtaj
Hakki Kampanyasi, talepimizin bi-
tunligind ifade eden Gcld bir slo-
gani giindeme getirdi: Karar vermek
icin Cinsel Egitim, kiirtajin olmamasi
icin dogum kontrol yéntemleri ve 6l-
memek ic¢in yasal kirtaj. Bu slogan,
tdm bu uzun yillar boyunca varilan
genis fikir birliginin temelini olus-
turdu.

Bugiin yilda bes yiz binden fazla
merdivenalti kiirtaj yapildigi ve 30
ila 50 kadinin mecbur birakildiklari
sagliksiz ya da givensiz kosullarin
sonucunda yasamlarini yitirdikleri
tahmin ediliyor. Digerleri ciddi yara-
lar almaktalar. Mevcut en son resmi
verilere gore, 2017 yilinda, 49.000
kadin kirrtaja bagh sorunlar icin dev-
let hastanelerine basvurdu, her
10'undan ikisi 19 yasinda veya daha
kucukti.

Uluslararasi Af Orguti verilerine
gore llkemizde her l¢ saatte bir,
10 ile 14 yaslarinda bir kiz cocugu
anne oluyor. 2017°de, 15 ile 19
yaslar arasindaki her 1000 kadin-
dan 41,9’luk bir orana tekabil eden
72791 istenmeyen ergen gebeligi
kayitlara gecti. Liseden ayrilanlarin
ylizde 30’unun ayrilma sebebi gebe-
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lik ya da annelikti.

Bitiin kadinlar igin, 6zglirce an-
neligi se¢cmek - ne zaman ve kag
tane ¢ocuk yapacagini belirlemek -
bilgi, birikim, dogum kontrol aracla-
rina erisim ve son care olarak hayat-
larimizi, fiziksel ve zihinsel
sagligimizi riske atmaksizin kirtaj
yaptirma sansina sahip olmayi ge-
rektirir. Bugtin devlet bunlardan hic-
birini tam olarak garanti
etmemektedir; clinki kapsamli cin-
sel egitim tim okullara ulasama-
makta, bu hak hikimetin onceligi
olmamakta ve gonilli 6gretmenle-
rin ellerine ve iradelerine birakilmak-
tadir. Clinki saghk merkezleri,
hastaneler ve mahalli saglik ocaklar
dogum kontrol araglarindan yoksun-
dur. Merdiven alti kiirtajdan en ¢ok
zarar gorenler yoksul kadinlarla
gengler. Ulke ¢apinda muazzam se-
ferberlikler, cesitli faaliyetler ve giri-
simler oldu. 13 Haziran’da, sifir
derecenin altinda bir sojukta 24
saat slren bir ndbet boyunca kon-
gre civarinda milyonlarca kisi ve tim
Ulkede binlerle harekete gecip so-
kaklar doldurduk, kismi bir yaptirm
sagladik. Macri hikimeti, gebeligin
gondlli sonlandirilmasi yasasinin
yaptirimini 6nlemek icin manevra
yaptl. Ayni zamanda bos inanclari
kullanarak, senatodaki oylama sira-
sinda daha gugcli karsi koyan kilise-
lerin gerici kesimlerinin de suyuna
gittiler.8 Agustos’ta 2 milyondan
fazla kadin soguk ve yagmurun al-
tinda ikinci nobete katildik. Tasari
Senato'da reddedildi; ancak hala
micadele ediyoruz.

Kadinlar olarak kazandik. Sayimiz
milyonlari buldu ve tarih yaziyoruz.
Cunkl yakin zamana kadar gizlenen
bir konuyu politik sahnenin orta-
sinda acmayi basardik ve tiim top-
lum onu konusmak zorunda kaldi. Er
ya da geg, Yasa Cikacak.

Bu siireg, kadin hareketini ve
onun birlik miicadelesini gii¢glendirdi.
Bu gerceklikten bu Bulusma'ya
geliyoruz, sevinglerimizden ve lzin-

tulerimizden geliyoruz; ama esas
olarak miicadelelerimizden geliyo-
ruz. Parcasi olmaktan gurur duydu-
gumuz Latin Amerika ve
Karayipler'in devasa kadin hareket-
lerinin deneyimlerini paylasmaya ve
ogrenmeye geldik.

* |I. Latin Amerika ve Karayipler
Kadin Bulusmasi’nda Arjantin dele-
gelerinin sundugu rapor- Quito
2018

Ceviri: Oya Tezel

www.ekmekvegl sitesinden
kisaltilarak yayilanmistir
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Brandenburg:

KADIN

Kadin ve erkek vekil sayisi esit olacak

Imanya’nin Brandenburg’da secim

yasasinda yapilan degisiklige gore

bundan sonra eyalet parlamentosu

secimlerinde tim partiler esit sa-

yida kadin ve erkek aday goster-
mek zorunda.

Boylece Brandenburg ilk eyalet olarak eya-
let secimlerinde her partinin esit sayida kadin
ve erkek aday gostermesini karar altina aldi.
Potsdam’daki eyalet meclisinde yapilan oyla-
mada hikimette olan SPD/Sol Parti milletve-
killerinin yaninda Yesiller partisi milletvekilleri
de evet oyu kullandi. CDU ve AfD milletvekil-
leri ise karsi oy kullandilar.

Yasa ilk olarak 2020 yili sonbaharinda ya-
pilacak eyalet parlamentosu secimlerinde uy-
gulanacak. Su an Brandenburg meclisindeki
kadin orani sadece yilizde 39.

Yasal diizenleme, Yesiller tarafindan hazir-
lanan bir tasarinin SPD ve Sol Parti tarafindan
bazi degisikliklerle kabullenilmesi sonrasi giin-
deme geldi. Hikimet partileri ve Yesiller, ka-
rarin Almanya capinda baslatilan parlamento
ve toplumda 50:50 inisiyatifinin ilk adimi ol-
dugunu belirtirken CDU ve AfD federal segim
yasasina aykiri ve partilerin i¢c meselelerine
mudahale olarak gérdikleri yasanin iptali icin
Anayasa Mahkemesi’ne basvuracaklarini agik-
ladilar.
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8 Mart
Berlin’de
resmi tatil oldu

erlin ilk eyalet olarak 8 Mart Uluslararasi

Emekgi Kadinlar Gind’ni resmi tatil gind ilan

etti. Eyalette isbasinda olan SPD-Sol Parti-Ye-

siller koalisyon hikiimetinin teklifi Gizerine

eyalet meclisinde yapilan oylamada 147 mil-
letvekilinden 87’si evet oyu kullanirken 60’1 karsi ¢iktl.
Parlamentodaki oylama éncesi uzun ve sert tartisma-
lara neden olan teklife CDU (Hristiyan Demokrat Birlik)
ve AfD (Almanya icin Alternatif) partilerine mensup
milletvekilleri karsi ¢ikti. CDU, 16 eyalet icinde en az
resmi tatil glini olan Berlin’de yeni bir tatil gliniine
karsi olmadigini, ancak 8 Mart’in secilmesinin eyaleti,
Cin, Kuzey Kore, Kambogya ve Vietnam gibi ulkelerle
ayni diizeye getirecegini ileri stirda.

Parti, yeni resmi tatil gintnin her yil degisik dnemli
glnlerde degerlendiriimesini istedi. AfD ise 31 Ekim’in
Hristiyanliktaki reformlara atfen resmi tatil olmasindan
yana tavir aldi.

SPD, Sol Parti ve Yesiller adina yapilan aciklamalarda
ise 8 Mart’in resmi tatil giinii olmasinin kadin erkek
esitliginin saglanmasi yolunda sembolik bir 6nemi ol-
dugu belirtildi. Agiklamalarda dini bir glin yerine Ulkede
yasayan herkesi kucaklayan bir gliniin resmi tatil yapil-
dig ifade edildi.
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Imanya'da kadinlar, kirtajla ilgili bilgi ver-

meyi yasaklayan ceza yasasinin 219a para-

grafini ve kirtajin yapilma kosullarini

belirleyen 218 sayili paragrafi protesto etti.

Yaklasik 30 sehirde yapilan eylemlere bin-
lerce kadin katildi. Yapilan konusmalarda, kirtajla ilgili
bilgi vermenin reklam olarak nitelenip, Hitler ddnemin-
den kalan yasalar cercevesinde cezalandirilmasi elesti-
rildi. Protestolarda, hiikimet partilerinin bu yasayi
'yumusatmak' icin vardigi uzlasmanin bir aldatmaca ol-
duguna dikkat cekildi. Eylemin yapildigi tarihte hilkiimet
partileri, kiirtaj yapan doktorlarin ve hastanelerin bunu
internet sayfalarindan aciklayabilmelerine olanak veren
bir taslak lizerinde anlasmisti. Bu taslak, doktorlarin
kirtajin nasil yapildigiyla ilgili bilgi vermesini yasaklar-
ken, kirtaj hala istismar edilebilecek bir operasyon ola-
rak kabul edildiginden, doktorlar kiirtaj karsitlarinin
hedefi haline getiriyor.

Berlin, Hamburg, Minih, Frankfurt, Koln gibi blyik
sehirlerde yizlerce kadinin katildigi eylemlerde, 219a
ve 218 paragraflarinin, kadinlarin kendi yasamlariyla il-
gili kararlari alamayacak durumda oldugundan yola ¢ika-
rak hazirlandigi vurgulandi ve iptalleri istendi.

S6zDE UZLASMA YURURLUGE GiRDi

Eylemlerden kisa siire sonra kiirtaj konusundaki uz-
lasma yururlige girdi. Bu diizenleme ile kadinlarin karar
verme hakki gasp edilirken, Saglik Bakanligi‘'na da kiirta-
jin duygusal etkileri konusunda kapsamli bir arastirma

Doy

GET din
b Kadinlar

KADIN

kiirtaj
yasalarinin
kaldiriimasini
Istiyor

yapma hakki verilmis oldu. Bu arastirmayla kadinlarin
kiirtajdan vazge¢cmeye ikna edilmesi amaclaniyor. Kirtaj
paragraflariyla miicadele icin Almanya ¢apinda kurulmus
olan kadin ittifaki ve 219a paragrafini ihlal ettikleri icin
mahkemeye verilen, hatta cezaya carptirilan doktorlar,
diizenlemenin iptali ve kiirtaj yasalarinin timiyle kaldi-
rilmasi icin miicadeleye devam edeceklerini agikladilar.

GOCMEN KADINLAR BiRLIGi'NDEN AGIKLAMA
Gocmen Kadinlar Birligi, hikiimet partilerinin 219a
paragrafi ile ilgili uzlasmasinin yeterli olmadigini belirte-
rek, ceza yasasindaki kadin diismani paragraflarin iptal
edilmesini istedi. Yapilan agiklamada, simdiye kadar has-
tane ve doktorlara kiirtajla ilgili bilgi vermelerinin yasak-

landigi, simdi ise kiirtaj yaptiklarini bildirmeleri
konusunda serbest birakildiklari belirtildi. Aciklamanin
devaminda, ‘““Kadinlarin cocuk yapip yapmayacaklarina
kendilerinin karar verecek durumda oldugunu distnlyor
ve kirtajla ilgili 218 ve 219a paragraflarinin kaldirlma-
sini istiyoruz. Kadinlarin kendi kararlarini kendilerinin al-
masini engelleyen yasal diizenlemeler kabul edilemez.
Hikimetin uzlasmasini kabul etmiyor, kiirtaj paragrafla-
rinin iptaliyle gerici, asiri sagci ve kadin diismani gliclere
karsi acik bir sinyal verilmesini talep ediyoruz. Kendimi-
zin 6zgurce karar verme hakkini savunuyoruz. Bizim vii-
cudumuz, bizim kararimiz, bizim istegimiz. Bu nedenle
218 ve 219a'ya eklemeler yapilmasini degil, bu para-
graflarn iptalini istiyoruz.” dendi.

13
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Mathilda Franziska Anneke:

Akil bize
ozgur
olmayi
emreder

ZEYNEP SOYSAL

athilda Franziska An-

neke 19.yy. In 6nemli

devrimcilerinden ve

kadin haklari savunucu-

larindan biriydi. 1848
Devriminde, yazilarinda kalemiyle,
barikatlarda da silahiyla bizzat sa-
vastl. Amerika”da, sirglindeyken
kadina secme ve secilme hakki veril-
mesi icin miicadele eden oncllerden
oldu.

COCUKLUGU VE EVLILIKLERI

Mathilda Franziska Anneke, 3
Nisan 1817 “de, Almanya  da Bati
Vestfalya“ya bagli kiiclk bir kasaba
olan Hiddingshausen”da (bugiinki
Sprockhovel sehrinde) dogdu.

On iki cocuklu bir ailenin en bu-
yUgulydi. Cocuklarina karsi anlayisli
ve toleransli olan, sosyal alanda
aktif bir ailede biyudu. At Ustilinde
slivari gibi gezen, gipta edilecek
6zglr bir cocukluk ve ergenlik ya-
sadi. Karakterindeki dirayeti, cesa-
reti ve 6zgur ruhu buradan
geliyordu belki de.

Egitim durumu hakkinda kesin bir
bilgi yok. Muhtemelen ilkokul diize-
yinde okula gidip, evde 6zel dersler
almisti. Buna ek olarak ailesinin de
cesaretlendirmesiyle arkadas ara-
sinda yapilan okuma gruplarina katil-
mistl.

Babasinin bitiin maddi varligini

14

borsada kaybetmesinden sonra 19
yasinda iken, kendinden yasca
blylk sarap tliccar Alfred Tabouil-
lot ile , ask evliligi mi, yoksa ailenin
maddi sikintilarini agsmak i¢in mi ya-
pildigr konusunun tartismal oldugu
bir evlilik yapt.

Evlilikleri bir yil sonra fiyaskoyla
sonuclandi. Tabouillot bir alkolikti ve
Mathilda Franziska Anneke, Kasim

1837‘de, kizi Johanne” nin dodu-
mundan sonra kocasini terketti ve
bosanma davasi acti. Bosanma da-
vasl tam Uc yil strdi. (1838-1841)
Sebebiyse, ilk durusmada mahkeme-
nin verdigi karara karsi gelip, koca-
sina geri donmeyisiydi. 1794 " te
Prusya”da bosanma, kanuni esaslara
baglanmisti ve Genel Eyalet Huku-
kunda yurdrlige girmisti.
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Nihayet Uciinci durusmada,
suclu bulunan taraf olarak, bosan-
maya mahkum edildi. Boylece na-
faka ve tazminat haklarindan da
mahrum kaldi.

Bosanmis bir kadin olmasindan
dolayi kiiciimseyici ve 6tekilestirici
bakislarin farkindaydi. Yasadigi bu
incitici duruma boyun egmedi ve
buna direnmeyi tercih etti.

Bu bosanma siireci Mathilda icin
bir slirecin baslangici oldu. Politik ve
sosyal alanda kadin olarak haksizlk-
larla ylzlesme durumunda kalmisti.

Mathilde Franziska Anneke, “Ta-
lihsiz bosanma siirecinden sonra
Prusya yargisina kurban edildigimde,
anladim ki, kadinlar adaletsiz ve in-
sani haklardan uzak, sacma bir duru-
mun icindeler. Bir an evvel kadinin
maneviyatinin ve ahlakinin yiceltil-
mesi ve esit haklara sahip olmasi
icin glicim yettigi kadar yazip mii-
cadele edecegim.“ dedi.

Kizinin ve kendisinin gegimini
saglamak icin yazmaya basladi. Kisa
zamanda taninan ve kabul géren po-
litik bir yazar ve yayinci oldu. Kadin-
lar icin birgok dua kitabi, siir, hikaye
ve takvim yayinladi.

O yillarda birgok kadin, edebiyat
diinyasina girmeye cesaret goster-
misti. Bu alanda da kadinlar 6teki-
lestiriliyordu. Sair Joseph von
Eichendorf “Siir artik kadinlara kadar
disti.“ deme cireti gosterdi. Bir
erkek, yoksul bir sair olarak emeklilik
maasi icin krala basvurabiliyordu,
ama kadinlarin boyle bir hakki yoktu.

Mathilda, edebiyat alaninda say-
ginlik kazansa da, hayatini idame et-
tirecek kadar kazanamiyordu.
Yazarligin yani sira, bosanma sonrasi
politiklesme siireci, onun kisisel geli-
simine ve yeni olusumlara agiimasina
yol agti.

GAZETECILIGi VE DEVRIMCILIGi

Mathilda Franziska Anneke
18407 larin ortalarinda gazetecilige
yogunlasti. 1843 te Koln Gaze-
tesi‘nde (Kolnischer Zeitung),
1845 ten sonra da Augsburg Yerel
Gazetesi‘nde (Augsburger Allge-
meine Zeitung) makaleler yazmaya
basladi. Bu iki gazete, 1848 Mart
Devriminden once Almanya’ daki
onemli gazetelerdendi. Daha sonra,
Karl Marx ve Ferdinand Freiligrath ile
tanisti.

Siyasetin atesli tartisildigi
Prusya”ya ve kiliseye keskin elestiri-
lerin yapildigi oturumlarda, eski bir
subay olan ikinci evliligini yaptig

Kadin neden sessiz sedasiz
kalip kaderine boyun egsin.
Neden kocasina bagiml olup,
bir usak gibi ona hizmet etsin.
Ezilmigligin ve esitsizligin ana
nedeni olarak kilisenin dgretileri
olduguna dikkat ¢ekiyordu.
Hemcinslerine seslenip, “Ne
olur gbzinuzu agin ve nasil
aldatildiginizin farkina varin.”
diyordu.

Fritz Anneke‘yle tanisti. Fritz An-
neke siyasi distinceleri ylziinden
ordudan uzaklastiriimisti.

1846 da Louis Aston Berlin‘den
kovulmustu, dul ve dindar olmayan
bir kadindi. Yasadigi haksizliklar ve
doénemin sosyal kosullari ve nihaye-
tindeki Louis Aston skandali onun
icin bardagi tasiran son damla oldu.
1847 de yazdigi yaziyla ciddi bir
reaksiyon gosterdi. , Kadinin sosyal
hayattaki catismalar“ (Das Weib in
Conflict mit den socialen Verhaltnis-
sen) baslikl yazida dinle karsi kar-
slya geliyordu. Kadin neden sessiz
sedasiz kalip kaderine boyun egsin.
Neden kocasina bagiml olup, bir
usak gibi ona hizmet etsin. Ezilmisli-
gin ve esitsizligin ana nedeni olarak
kilisenin ogretileri olduguna dikkat
cekiyordu. Hemcinslerine seslenip,
“Ne olur g6ziiniizii agin ve nasill al-
datildiginizin farkina varin.“ diyordu.

Cinsiyet ayrimina karsi verdigi
mucadelede yalniz degildi. Mathilda
Franziska Anneke nin yaninda Lo-
uise Otto, Louise Dittmar, Louise
Aston, Flora Tristan und Kathinka
Zitz gibi esit haklar icin birlikte mu-
cadele veren bircok gicli kadin
vardi.

Koéln‘e tasindiktan sonra Fritz
Anneke, 1848‘de, Mart Devrimi on-
cesi tutuklandiginda, o yil kurulan
Yeni KoIn Gazetesi‘nin (Neuen Kol-
nischen Zeitung) redaktorligini
Ustlendi. Emekgi halkin sesi olan bir
gazeteydi. Kisa slire sonra gazete,
radikal bulunup yasaklaninca ismini
Kadin Gazetesi (Frauen Zeitung)
olarak degistirmek zorunda kaldilar.

Fritz Anneke gozaltindan serbest
birakildiktan sonra, kari koca
Pfalz” daki direniscilerle birlikte sa-
vastilar. Zamanin karikatdrlerinde,
Mathilda icin at Ustlinde av tufegi
benzetmeleri yapiliyordu. Ayaklan-
malar bastirilinca cift, Fransa ve Is-
vicre‘ye kactilar. Son olarak

KADIN

Mathilda Amerika‘ya goc¢ etti.

KabinA Oy Hakki VE Kiz

COCUKLARINA EGiTim

Wisconsin Eyaletinin Milwaukee
sehrinde politik ¢calismalarina gaze-
teci kimligiyle devam etti. Burasi Al-
manya”dan gé¢ edenlerin yogun
yasadigi bir bélgeydi. Amerika‘nin ilk
kadin haklari gazetesini Almanca
olarak 1852 de cikardi. (Alman
Kadin Gazetesi)

“Akil bize 6zglr olmayl emre-
der.” dedi. Kadinlarin toplumun ka-
derlerine ancak esit vatandaslik
haklarina sahip olduklarinda etki
edebileceklerini anlatmak icin ug-
rastl. Bunlarin yaninda, Amerika’nin
kadin haklari savunucusu Elisabeth
Cady Stanton ve Susan B. Antony
ile tanistl. Kisa zamanda Amerika‘da
kadinlara secme hakki verilmesi icin
savasan taninmis kadin kahramanla-
rin arasina girdi. Ayni zamanda kole-
ligin kalkmasi icin de buyuk
mucadele verdi.

Pedagog arkadasi Cécilie Kapp ile
birlikte Milwaukee " de, Milwaukee Kiz
Enstitlsi‘nd kurdu.

Frobel pedagojisine dayanan egi-
tim merkezi, Amerika Birlesik Dev-
letleri” nin her yerinden kizlar
tarafindan ziyaret edilen bir kurum
haline geldi. Kurumda, kizlara daya-
tilan tipik dersler olan edebiyat ve
sanatin yaninda, fen, cografya ve
matematik gibi derslerin de olma-
sina énem verildi. ileri yaslarina
kadar kadin haklari savunucularindan
olmaya devam etti.

Kasim 1884‘te Milwaukee de
olen bu kadinin on yillarca ugruna
savastigi yasa, 6liminden otuz bes
yil sonra ydurirlige girdi. Amerikan
Anayasasi‘na ilave edilen 19. madde
soyle der: Birlesik Devletler vatan-
dasinin secme ve secilme hakki, cin-
siyeti nedeniyle ne Birlesik Devletler
ne de herhangi bir eyalet hikimeti
tarafindan reddedilebilir ya da kisit-
lanabilir.

Kaynaklar:

https://www.digitales-deutsc-
hes-
frauenarchiv.de/akteurinnen/mathil
de-franziska-anneke

https://tarih--
tarih.blogspot.com/2008/01/mat-
hilde-franziska-anneke.html?m=1&f
bclid=lwARZ2bwofcGJjtByT52snQgq
bwlqo624Us0GtskZfUjBTKOwlsktCi2
NI3nks
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KADIN

,Ben evde kalayim”

FUR EIN GUTES LEBEN

oksulluk daha ¢ok kadinlari vuruyor. Sosyolog Sigrid

Betzelt bunun nedeninin kapitalist sistemin yapisin-

dan kaynaklandigini ama kadinlarin yaptigi yanhslarin

da oldugunu soyliiyor. Ister 6gretmen, ister astronot,

ister firinci olsun, kadinlarin 6zgegmisleri farkl farkl
olsa da tani ortak. Kadin olmak basli basina yoksulluk riski ta-
simakta. Almanya‘da sadece hane geliri tespit ediliyor- malvar-
liginin dagilimini ise belirlemek mimkiin degil. Ancak, kéti
calisma kosullari, ticretsiz ev ici isler ve diisik emeklilik maasi
nedeniyle kadinlar icin en alta diisme riski oldukca yiiksek. Yok-
sulluk alaninda arastirma yapan Sigrist Betzelt'e gore kadinla-
rin bu durumda kazang getiren bir iste calismak istememesi
sasilacak bir durum degil.

KADINLARIN YAPABILECEKLERi DE VAR

Almanya’ da kadinlarin icte ikisi ¢alisiyor. Buna
ragmen tiim tespitler yoksullugun en ¢ok kadinlari
vurdugunu gésteriyor. Neden?

Sigrid Betzelt: Atipik (normalin disinda) ¢alisma bigim-
leri olan part- time, taseron iscilik, stireli ve giivencesiz isler,
mini islerde istihdam edilenlerin hala (icte ikisini kadinlar olustu-
ruyor. Ayrica kadinlarin Gsttine yikilan cocuk, hasta ve akraba-
larin bakimi gibi isler, ikinci bir yoksulluk riskini beraberinde
getiriyor. Bunlara bir de “Gender Wage Gap” dedigimiz, kadin-
larin hala ayni isi yapmalarina ve ayni vasfa sahip olmalarina
ragmen erkeklerden daha az maas almakta olduklarini da ekle-
mek gerekiyor.

y,Kadinlar diisiik icretli mesleklerde egitim gé-
riiyorlar, cocuk doguruyorlar ve alacaklari maasin
pazarligini iyi yapmiyorlar.“ Bu gibi agiklamalar
yoksullugun sorumlulugunu tek tek kadinlara ve
onlarin yasamlariyla ilgili kararlarina yiiklemiyor
mu?

Bireylerin sorumlulugu hep vardir. Ozellikle iyi egitim almis
olan kadinlarin, cocuk sahibi olduktan sonra ek gelir kazanma
tuzagina dismemesi gerekiyor. Kadinlar sirekli ek gelir kaza-
nan taraf konumunda. Tabi ki dénem donem meslek hayatina
ara verilebilir. Bu bir cok yoniyle anlamli olabilir. Ancak kadin-
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larin bu donemleri fazla uzatmamalari iyi olur.

Kadinlar ¢alisma yasaminda neden uzaklasiyor?

Clnkd is yasaminda calisanlardan beklenenler oldukca yiik-
sek. Her kadin bu baskiya maruz kalmak istemiyor. Calisma
kosullarinin iyilestiriimesi gerekiyor. Hizmet sektoriinde, 6zel-
likle kadinlarin yogun ¢alistigi temizlik, parakendecilik, otel ve
lokanta branslarinda calisma kosullari berbat. Bu kosullarda ca-
lismayi géze almak tabi ki bircok kadina cazip gelmiyor. Ca-
lisma kosullari bu denli kottiyken bir cok kadinin “en iyisi ben
evde kalip cocuga bakayim” demesi biitliniyle “mantikli” bir
tutum.

YOKSULLUK TOPLUMSAL BiR SORUN

Ama bunun suglusu tek tek kadinlar ve onlarin yasam plan-
lari degil toplumsal kosullar.

Evet, yoksulluk bireysel bir basarisizlik degil, toplumsal bir
sorun. Yoksullugu yaratan ve ortadan kaldirimasi gereken ya-
pisal riskler var. Buralarda gérev topluma, sendikalara, sosyal
devlete ve isverenlere duslyor. Ancak bu, bireylerin yoksulluk
riskini dnleme ve kararlar alirken ¢ok iyi diisinmeyi denememe-
leri anlamina gelmiyor. Tabi ki bu sadece mevcut olanaklar
kapsaminda mimkiin. Cocuk icin kres ya da yeteri kadar tam
glin okul yoksa ve is kosullari da ¢ok kotiiyse bireyler kendile-
rine mantikli gelen tercihler yaparlar.

Kadinlar neden daha ¢ok giivencesiz meslek
alanlarinda ¢alisiyor?

Geng kadinlarin giinimiizde daha iyi diplomalari var, tniver-
sitelerde okuyanlarin yarisi kadin.

Kadinlarin aldiklari egitimin getirisi nispeten dus(k. Bu, ka-
dinlarin egitimlerine yaptiklari yatinmin karsiligi olarak daha az
ekonomik gelir elde ettikleri anlamina geliyor. Bu da sistemden
kaynakli bir sorun. Ciftler, cocuk sahibi olduklarinda geleneksel
rollere geri doniyorlar. Hepsi olmasa da, ¢cocuklu akademisyen
ciftlerde de kisa sireli/part time islerde calisanlar kadinlar olu-
yor. Ayni durum meslede ara verme ve Elternzeit- cocuk ba-
kimi dénemi icin de gecerli. Egitim seviyesi acisindan da ¢ok
farkliliklar var. Gég kékenli kadinlar da magdur durumundalar.

ZAMAN YETMiYOR

istatistiklere gére en yoksul kadinlar kimler?

Engelli kadinlar gibi, is pazarinda en ¢ok ayrimciliga ugrayan
gruplar tabi ki yoksullukltan en fazla etkileniyorlar. Go¢ kokenli
kadinlar oldukga uzun siire issiz kaliyorlar, vasiflarinin ¢ok al-
tinda is buluyorlar ve koti islerde calisiyorlar. Ayrica aile tara-
findan daha fazla ev ici bakim islerine (licretsiz emek) tabi
tutuluyorlar. Trans kadinlarin yoksulluk kosullar Gzerine bir
arastirma olmasa da onlarin da ayrimciliga maruz kaldiklarini
sdyleyebiliriz.

Arastirmalarda bir siiredir “zaman yoksullugu”
terimi kullaniliyor. Bir giin hepimiz igin 24 Saat
degil mi?

Zaman yoksullugu, butin islerin yapilabilmesi igin varolan
zamanin slrekli az olmasi anlamina geliyor. Bu durumun cinsi-
yete dayall bir yani var, ¢linki yeniden Uretim onceleri de ol-
dugu gibi kadinlara birakilmis, onlar da bu isi kendi gorevleri
olarak goriyorlar. Zaman dederlendirme arastirmalarinda da
goruldugu gibi hane iginde lcretsiz is/ emek Uretiyorlar. Tam
da calisan, ayni zamanda bakim islerini ve muhtemelen ¢ocuk
bakimini da Ustlenen kadinlarin korkung bir zaman harciyorlar.
Boylelikle kendi ihtiyaglarini karsilamak, dinlenmek ve uyumak
icin cok az zamanlari kaliyor. Zaman yoksullugunun sonucu ola-
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rak da ciddi saglik sorunlari yasiyorlar.

HARTZ IV'LE ERKEK TEKRAR EVIN REiSi YAPILDI

Cinslere dayali yoksulluk iizerine ¢alismayan
kadinlar arasinda da arastirmalar yapiyorsunuz.
Oysa Hartz |V yardiminin miktari hesaplanirken
kadin erkek ayrimi yapiimiyor.

Hatz IV yardimi gereksinim toplulugunu (Bedarfsgeme-
inschaft) baz aliyor. Bu, verilecek yardimin hanede yasayan
herkesin gelirinin toplanip ihtiyac sinirinin asilip asilmadigina
gore belirlenmesi anlamina geliyor. Bu uygulama tabi ki her-
kes icin gecerli ancak burada yine “Gender Wage Gap” dev-
reye giriyor ve genellikle kadinlar ortalama geliri yiiksek
olan, yani erkek es gelirine bagimli kiliniyorlar. Gereksinim
toplulugu uygulamasi, eski modele,“evin ana gelir kaynagi
erkektir” modeline, bir geri dénls. Bu modelin temelinde
Subsidiaritatsprinzip- éncelikli destek ilkesi yatiyor, yani
evin gecimini erkegin sagladigindan yola ¢ikiliyor.

Bir arastirmanin sonug¢larina gére Hartz IV
yardimi alan kadinlar i¢ kat daha fazla kiirtaj
oluyor.

Hatz IV yardiminin kadinlar Gizerinde daha baska etkileri
de var. Kendi kazanclari ile yasamlarini idame edemeyen ya
da calismayan kadinlarin, siddete ugramalarina ragmen,
icinde bulunduklan siddet sarmalindan kurtulmalari cok
daha zor. Ozellikle ev ici siddete ugrayan kadinlarin sayisina
bakildiginda, bir ¢cok kadinin siddete maruz kaldigi halde ilis-
kisini bu ylizden bitiremediginden yola cikilabilir.

Ne olmasi ve neler yapilmasi gerekiyor?

Bir cok sey yapilabilir. Sosyal devletin sosyal yardim ala-
nini genisletmesi ve sosyal giivence alanlarinda degisiklikler
yapmasi gerekiyor. Oncelikle kadinlar, evde icretsiz yaptik-
larn bakim ve saglik hizmetleri igin daha fazla maddi yardim
almak zorundalar.

Peki, kadinlar yoksulluk riskini nasil azaltabi-
lir?

Ev kadini ve anne veya eve ek gelir getiren kisi roltnii
hemen kabullenmeyerek. e ek gelir getiren, ev kadini ve
anne olmakla hemen yetinmeyerek. Bu isleri kiicimsemiyo-
rum ama yoksulluk riskine karsi 6nlem alinmak isteniyorsa
tcretli bir iste calismak cok énemli ve olmazsa olmaz bir
etken.

Sigrid Betzelt: Berlin, Ekonomi ve Hukuk Yiiksekoku-
lunda sosyoloji ve érgiitlenme sosyolojisi profesori. Refah
toplumunda korku, ispazari politikalarinda cinsler bazinda
egilimler/ ényargilar ve Is yasaminda degisim konularinda
arastirmalar yapiyor.

(Der Freitag gazetesinde Melina Borcak tarafindan yapi-
lan réportaji Seving S6nmez ¢evirdi.)
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KADIN

Hikimetin seffaflik yasasi da
ise yaramadi

cretlerde Seffaflik Yasasi ile esit ya da esit de-
gerde iste calisan kadin ve erkeklerin esit lcret
almalari hedeflenmekteydi. Ancak ikinci asa-
masi bir yildan beri uygulamada olan yasanin
pek de bir ise yaramadigi ortaya cikti. Hans
Bockler Vakfi'na bagl Ekonomik ve Sosyal Bilim Enstitiisii
WSI’nin yeni bir arastirmasina gére, cogu isletme yasa
yokmus gibi davraniyor. Arastirma sonucuna bagh olarak
sendikalar ve kadin érgitleri, yasanin gonullulik teme-
linde degil yaptirmlara bagh olarak zorunluluk temelinde
uygulanmasini talep ediyorlar. WSI arastirmasini yoneten
Dr. Helge Baumann, Dr. Christina Klenner ve Dr. Tanja
Schmidt, enstitiiniin 2018 isyeri isci temsilciligi anketine
bagli olarak 20’den fazla personel calistiran her isletme
icin gecerli bir arastirma yapildigini bildirdiler.
AMAC UCRET ESITLIGI

2017 Temmuz ayinda yiirirlige giren Ucretlerde Sef-
faflik Yasasi’'na gore isveren ayni ya da ayni dederde iste
calisan kadin ve erkege esit tcret 6demek zorunda.
2018 basinda yurirlige giren yasanin ikinci etabi ise isci
sayisinin 20’nin Ustunde oldugdu isletmelerde ise her isci-
nin ayni isi yapan karsi cinsten birinin maas bordrosunu
gorme hakkini garanti ediyor. Boylece varolan esitsizligin
berteraf edilmesi amaclaniyor. Isci sayisinin 500’0n s-
tiinde oldugu isletmelerde ise Ucret esitliginin saglanip
saglanmadigi duizenli araliklarla kontrol edilmek ve bir
rapor hazirlanmak zorunda.

COK AZ iSLETME ADIM ATTI

isletmelerin biiyik bir kismi bu konuda herhangi bir
adim atmis degil. isletmelerin sadece yiizde 12’si birsey-
ler yapilmasi gerektigi dustincesiyle harekete gecti. Isci
sayisinin 201-500 arasinda oldugu isletmelerin yiizde
19’u, isci sayisinin 500’tn Gzerinde oldugu isletmelerin
yuizde 18’i pratikte etkisi az da olsa esitligi saglama he-
defli planlar hazirladi. Kiicuk isletmelerde ise herhangi bir
hareketlilik yok. Arastirmanin sonucu, BR’nin guclu ve is-
verenle siki iliski icinde oldugu isletmelerde yasanin géreli
ciddiye alindigini ortaya koyuyor.

Personelin de yasanin tanidigi haklari kullanmada ceki-
nik davrandigi gériliyor. Orta buyuklikte, yani isci sayisi-
nin 201-500 arasinda oldugu isletmelerin ytizde 13’linde
en az bi kisi bordro gérme hakkindan yararlandi. Blyk is-
letmelerin ylzde 23’lnde de yasanin tanidi§i haklardan
yararlanmak i¢in basvuruda bulunanlar oldu. Kadin veya
erkek olmalarindan bagimsiz vasifli elemanlarin kontrol
hakkini kullandiklar dikkat ¢ekti.

isyeri Isci Temsilciligi’ne (BR) sahip isletmelerin hemen
hemen lcte birinde gecen bir yil icinde Ucret esitsizligi
konusunda ya anket ya da kontroller yapildi. Ancak kont-
rollerin sadece ylzde 10’u yasada belirlendigi gibi taraf-
siz mifettisler tarafindan yapild.

GONULLULUK DEGIL ZORUNLULUK

Ancak arastirmadan cikarilan sonug, kadin erkek ara-
sinda lcret esitliginin saglanmasinin patronlarin génallili-
giine birakilimamasi, zorunlu kilinmasi. Bunun icin ilkin
maaslarin kontroliniin mecburi kilinmasi, yapmayan islet-
melerin cezalandiriimasi, ikinci olarak da en kiicuk islet-
mede dahi isgilerin karsi cinsten birinin maas bordrosuna
bakma hakkina sahip olmasi gerekiyor. 17
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FRAUENKAMPF AUF DIE STRASSEN!

Lasst uns gemeinsam
kampfen!

-am 8. Marz 2019 und daruber hinaus

fiir Gleichberechtigung, Selbstbestimmung, politische Teilhabe, Solidaritdt und Zusammenhalt -
gegen Rassismus, Diskriminierung und Ausgrenzung.

Seit Jahrhunderten kimpfen Frauen fiir eine Welt der
Gleichberechtigung und gehen dafir jedes Jahr am 8.
Marz auf die Straflen um den Internationalen Frauentag
weltweit zu feiern und ihre Rechte einzufordern! Das
Frauenwahlrecht in Deutschland ist eine Errungenschaft
kdmpferischer Frauen, welches vor 100 Jahren durchge-
setzt wurde, so dass Frauen die Mdglichkeit hatten im
gleichen Umfang und mit denselben Rechten an politi-
schen Abstimmungen teilzunehmen. Dieses Recht bleibt
Frauen mit Migrationshintergrund immer noch ver-
wehrt, auch wenn diese seit Jahren ihren Lebensmittel-
punkt in Deutschland haben, ist eine politische Teilhabe
fiir sie nicht moglich. Wir fordern daher, das Wahlrecht
fir Migrant*innen!

Vielen Frauen droht die Altersarmut durch Arbeit in
Teilzeit oder schlecht bezahlte Jobs — davon sind insbe-
sondere Migrant*innen betroffen, die in prekaren Ar-
beitsverhdltnissen beschaftigt sind. Zusatzlich sind sie
noch mit der Haushalts-, Pflege-, und Sorgearbeit belas-
tet. Frauen bekommen trotz gleicher Arbeit nach wie vor
21 Prozent weniger Gehalt als Manner und die Rentenlii-
cke ist noch weitaus héher mit 40 Prozent. Wir fordern
deshalb gleicher Lohn - bei gleicher Arbeit und gute Ar-
beitsverhaltnisse!

Der lange umstrittene Paragraph 219a wurde refor-
miert. Arzte und Krankenhiuser diirfen dariiber infor-
mieren, dass sie Schwangerschaftsabbriiche
durchfithren. Dieser Paragraph starkt das Informations-
recht der Frauen allerdings in keinster Weise, denn die
Frauen haben nach wie vor nicht das alleinige Recht tiber
ihren Korper zu entscheiden. Wir fordern deshalb die
Streichung der Paragraphen 218, 219a!

Weltweit erleben Frauen und Madchen Unterdrii-
ckung und Gewalt. Ein eigenstandiges Leben und das
Recht auf Bildung werden ihnen verweigert. Sie werden
sexuell misshandelt und taglich von Gewalt bedroht. Sie
leisten Widerstand gegen patriarchalische Rollenbilder,
gegen die Ausbeutung auf dem Arbeitsmarkt, gegen die
Lohnungleichheit und gegen Diskriminierung. Sie setzen
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sich ein fiir die Gleichberechtigung, die Freiheit und die
Emanzipation aller Frauen. Fiir ein solidarisches Mitei-
nander halten wir zusammen am 8.Marz! Weltweit
haben die Frauen in Spanien, Polen, Argentinien, in der
Schweiz und in Deutschland zum Frauen*streik aufgeru-
fen. Wir, der Bundesverband der Migrantinnen unter-
stiitzen den Frauenkampftag in Deutschland am 8.Marz
2019 und rufen alle Frauen dazu auf daran teilzunehmen.

Das Jahr 2018 war ein kampferisches und solidarisches
Jahr. Viele soziale Bewegungen sind mit ihren Forderun-
gen auf die Straflen gegangen. Sie haben demonstriert,
fiir eine bessere Umwelt, gegen die Wohnungsnot in
Deutschland und gegen Rassismus und Diskriminierung.
Wir wollen am 8.Marz gegen die frauenfeindliche und
rassistische Politik der AfD protestieren, gegen eine
rechtspopulistische Politik die die Frauenbewegung und
Emanzipation bekdmpft. Zudem sprechen wir uns am
8.Marz gegen die Aufriistung und den deutschen Waf-
fenexport aus. Wir fordern den Stopp der Waffenexporte.
Wir fordern eine Welt in Frieden!

Nicht zuletzt wollen wir einen weiteren Meilenstein
der Geschichte in Deutschland begriifden. Der 8. Marz
wird ab 2019 in Berlin ein Feiertag sein, dank dem Kampf
vieler Frauen. Uns reicht das aber nicht. Wir fordern
einen bundesweiten Feiertag!

Unsere Forderungen:

+ Das Wahlrecht fiir Migrant*innen

* Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

* Keine Altersarmut

+ Keine sozialen Kiirzungen

+ Rassismus, Diskriminierung und Ausgrenzung be-
strafen

+ Abschaffung von §218 und §219a

* Aufristung und Waffenexporte verbieten

+ Bundesweiter Feiertag am 8. Marz

Lasst uns gemeinsam am 8. Marz fiir unsere Forde-
rungen und eine bessere Welt auf den Strafden protestie-
ren!
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Lasst uns geme'insam kdmpfen!

SINEM YESIL

Dieses Jahr verleiht die deutsche Frauenbewegung
dem 8. Mérz einen zusatzlichen Charakter. Bundesweit
treffen sich Frauen, Transmenschen, Queers etc., um
einen einheitlichen Frauenstreiktag zu planen.

Zuletzt fand in dem Zeitraum zwischen dem 15. und
17. Februar die zweite bundesweite Frauenstreikver-
sammlung in Berlin statt, an der ca. 300 Frauen teil-
nahmen. Auf der Versammlung befanden sich Frauen
aus diversen deutschen Stadten. Frauen, die Uber un-
terschiedliche Begabungen und Lebensgeschichten ver-
flgen, in Deutschland studieren, eine Ausbildung
machen, arbeiten oder zur Schule gehen, Frauen mit
und auch ohne einen sogenannten Migrationshinterg-
rund, welche gemeinsam etwas bewirken méchten.

Die Versammlung begann am ersten Tag mit einer
Podiumsdiskussion beziiglich gelungener Frauenstreiks
in anderen Landern. Auf dem Podium befanden sich Ak-
tivistinnen aus Argentinien, Polen und Deutschland,
welche von ihren personlichen Streikerfahrungen be-
richteten. In Deutschland kam es erstmals 1994 zu
einem Frauenstreik, als sich Frauen aus verschiedenen
Lebensbereichen bundesweit zu einem GroRstreik mo-
bilisierten.

In Argentinien kommt es alle 21 Stunden zu einem
Feminizid. In den meisten Fallen gehen die gesch-
lechtsspezifischen Morde von (Ex-)Partnern oder Famili-
enmitgliedern aus. Der Mord an der 16-jahrigen Lucia
Pérez galt vorerst als Ausloser fir die Frauenstreikbe-
wegung in Argentinien. Nach kiirzester Zeit breitete
sich die Bewegung unter den Namen ,Ni una menos*“
(Nicht eine weniger) und ,,Nosotras paramos* (wir
streiken) in ganz Lateinamerika aus.

In Polen stellten sich die Frauen gegen eine Versc-
harfung der Abtreibungsgesetze, indem sie symbolisch
in schwarzer Kleidung streikten.

Am zweiten Tag der Versammlung gab es eine Podi-
umsdiskussion mit Frauenrechtsaktivistinnen aus dem
Iran und aus Kurdistan, welche von der aktuellen poli-
tischen Lage der Frauen und der Prasenz der Frauenbe-
wegungen in den jeweiligen Landern berichteten.

Im Anschluss wurden Workshops zu verschiedenen

Themen, wie Aktionen zum bestreiken unbezahlter Ar-
beit, Pflegende Angehérige, Offentlichkeitsarbeit, ge-
meinsame bundesweite Aktion, antimuslimischer
Rassismus etc., verwirklicht. Die Ergebnisse wurden
anschlieRend im Plenum zusammengetragen.

Am letzten Tag gab es am Morgen Workshops zu
den Themen internationale Vernetzung, Streik mit un-
gesichertem Aufenthalt (begleitet von Anwaltinnen),
Streik- und Frauenkampftag etc..

Unmittelbar nach der Workshopphase ereignete sich
eine Spontandemonstration. Die Teilnehmerinnen tru-
gen typische Haushaltgegenstande, wie gelbe Putz-
handschuhe, Waschetrockner, Kinderwagen, Topfe,
Holzloffel, oder Topflappen, um symbolisch zum Streik
aufzurufen.

AbschlieRend ist es wichtig zu erwahnen, dass es im
offentlichen Bereich héchstwahrscheinlich zu keiner
wortgetreuen Umsetzung eines Streik kommen wird,
ausgeschlossen ist Berlin, da der 8. Marz dort seit
2019 ein eingetragener Feiertag ist. In Anbetracht des-
sen, dass eines der grundlegenden Forderungen des
Frauenstreiks die 6konomische Unabhangigkeit von Fra-
uen ist, ist von einzelnen erwerbstatigen Frauen nicht
zu erwarten, dass sie auf eigene Faust in den Streik
treten und ihren Arbeitsplatz riskieren, zumal sich Ge-
werkschaften lediglich als Teilnehmer und nicht als Or-
ganisatoren am Streik beteiligen werden. Der Streik im
offentlichen Raum wird wahrscheinlich durch Minderun-
gen der Arbeitsgeschwindigkeit oder verlangerte Arbe-
itspausen zustande kommen. Der wortgetreue
Streikbegriff ist momentan in erster Linie auf die unbe-
zahlte Arbeit, von Hausfrauen und pflegenden Frauen
anzuwenden. Diesbeziiglich sind Streikformen wie im
Beispiel der spontanen Demonstration der bundeswei-
ten Frauenstreikversammlung durch Haushaltsutensilien
oder herausragende Wascheleinen an Wohnungsfens-
tern usw. geplant.

Zu den wesentlichen Forderungen des Frauenstreiks
zahlen Lohngleichheit, das Recht auf kérperliche sowie
psychische Selbstbestimmung, 6konomische Unabhan-
gigkeit, sowie die endgiiltige Abschaffung der Parag-
raphen 218 und 219a. Weitere Forderungen sind auf
der Webseite des Frauenstreiks verschriftlicht. 19
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,Wir wollen unsere ganze Wut rausschreien®

A

-

Mina Khani ist iranische Publizistin, Feministin und
Marxistin und kommt aus Berlin.

Was sind deine konkreten Forderungen
an den diesjahrigen Frauenstreik?

Wir sind gerade dabei konkrete Forderungen zu
formulieren. Es betrifft unterschiedliche Sektoren.
Mir ist es halt wichtig, dass die am prekarisiertesten
Frauen angesprochen werden. Zum Beispiel Pflege-
not, mehr Personal fir Krankenhauser, Wohnungsnot
und was das mit alleinerziehenden Frauen zu tun hat.
Aber darunter natirlich auch die Frage der migran-
tischen Frauen. Warum werden sie mehr prekarisiert,
oder was sind die Konstrukte in dieser Gesellschaft,
die dazu fiihren, dass sie weniger beachtet werden.

Habt ihr euch in Berlin bereits Aktions-
formen fir den 8. Marz ausgedacht?

Ich glaube wir haben eigentlich viel erreicht an
diesem 8. Marz, wenn wir einmal mit dieser Methode
Streik als Kampfmethode weiter kommen und tber-
haupt einen Diskurs schaffen, was Deutschland ja
verlernt hat. Ich glaube nicht, dass jetzt an diesen 8.
Marz konkret, unsere Forderungen sehr sichtbar wer-
den oder halt auch massiv Streiks organisiert wer-
den, weil das wirklich eine sehr sehr massive Arbeit
braucht. Dafiir brauchen wir Strukturen, die wir noch
nicht haben. In Betrieben, innerhalb Schulen, Hochsc-
hule etc. Uberall, wo Frauen halt zusammenkommen
und auch aufgrund ihres Geschlechts und ihrer
Klasse unterdriickt werden. Ich wirde es als Erfolg
bezeichnen, wenn an diesem Tag viele Frauen Bezug
nehmen zum Streikthema.

In Deutschland sind politische Streiks
grundséatzlich verboten. Meinst du, dass es
zu einer wortgetreuen Umsetzung eines
Streiks kommen wird oder wird er bloR
symbolisch umgesetzt?

< m i J oto: fra reik.org,
<o . / ’
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i S2 Wenn wir Arbeiterinnen streiken,
h Welt still !

Im Moment finde ich das Wort Frauenstreik pas-
send. Passend in dem Sinne, dass wir Streik auslosen
wollen und, dass wir diese ganzen Probleme, die uns
im Weg stehen beseitigen wollen. Es ist aber wiede-
rum nicht ganz so passend, weil wir eben noch nicht
so weit sind, dass wir tatsachlich Streiks organisieren
kénnen.

Inwiefern kénnen symbolische Streiks
umgesetzt werden?

Da gibt es unterschiedliche Formen wie verlan-
gerte Arbeitspausen oder verlangsamte Arbeits-
geschwindigkeit u.s.w. Es geht ja nicht um
Aktionismus, es geht darum irgendetwas durchset-
zen zu wollen. Dafiir brauchen wir erstmal eine Be-
wegung.

Wie sieht es mit der Beteiligung von Ge-
werkschaften am Frauenstreik aus?

Die beteiligen sich erstmal nicht als Gewerkschaf-
ten. Das Problem ist nicht das Verbot, sondern, dass
Gewerkschaften nicht hinter einem politischen Streik
stehen. Wir haben Kontakte. Wir miissen schaffen,
dass wir die Gewerkschaften so stark unter Druck
setzen, dass sie diese Debatte aufnehmen.

Hat sich der deutsche Frauenstreik ein
Beispiel an gelungenen Frauenstreiks im
Ausland genommen?

Das ist eine Funktion der internationalen Bewe-
gung. Wir kénnen natdirlich auch darlber diskutieren
warum nur bestimmte Lander angesprochen werden,
warum vor allem die Lénder aus dem globalen Suden
und ihre Kdmpfe ausgeblendet werden. Im Iran strei-
ken Arbeiterinnen und die Kampfmethode ist Streik.
Es gab massive landesweite Streiks. Es gab Streiks
von LKW- Fahrerinnen, Lehrerinnen, Arbeiterinnen
von der gréRten Rohrzuckerfabrik oder der groRten
Stahlfabrik. Davon weiR man hier auch gar nichts.
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Mira ist Teil des Berliner Frauenstreik Komitees
und dort hauptsachlich aktiv in der Gruppe Kampfe
bzw. Gewerkschaften und im Koordinierungskreis.

Was sind deine persénlichen Forderungen
an den 8. Marz und an die zukiinftige Fra-
uenbewegung?

Tatséachlich ist das so, dass wir viele Forderungen
haben. Ich denke, um es grob zu sagen ist eine der
Hauptforderungen, ein unversehrtes Leben, also
gegen sexualisierte Gewalt. Wir positionieren uns
ganz klar gegen jede form von Rassismus, Antisemi-
tismus auch antimuslimischen Rassismus. Unver-
sehrtheit fur FLTI (Frauen-, Lesben-, Trans- und
Interpersonen). Die Umweltforderungen haben wir
auch mit in die Forderungen aufgenommen, zum Be-
ispiel den Kohleausstieg. Es gibt viel zu tun und wir
hoffen, dass wir den Paragraphen 219a wegstreiken
koénnen.

Kannst du uns von eurer Ortsarbeit be-
richten?

Wir wollen ja nicht nur die Lohnarbeit, sondern
auch die Care- Arbeit bestreiken, die hauptsachlich
von Frauen meist unbezahlt hinter verschlossener
Haustur Gbernommen wird und auch nicht mal gese-
hen oder wertgeschatzt wird. Die Aktionsformenliste
ist lang und sehr vielseitig. Zum Beispiel kdnnen wir
eine Schiirze raushangen, um zu zeigen hier wird der
Haushalt bestreikt. In Berlin und auch bundesweit
haben wir gerade beschlossen, dass wir alle dazu auf-
rufen um 5 vor 12 sich mit einem Stuhl in einen 6f-
fentlichen Raum zu setzen und hinten an den
Stuhllehnen sind Plakate, ,ich streike®, ,jich streike
weil...“. Es gibt auch andere symbolische Aktionsfor-
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men, wie StraRennahmen umzubenennen, die Forde-
rungen auf Wascheleinen aufhangen. Also wie ge-
sagt die waren durchaus kreativ. Und eine weitere
bundesweite Aktion ist, dass alle Frauen um 17 Uhr
100 Sekunden aufschreien. 100 Sekunden, weil Fra-
uen im Durchschnitt 100 Minuten mehr arbeiten
mussen als Manner, um auf denselben Lohn zu kom-
men. Uberhaupt wollen wir unsere ganze Wut ra-
usschreien.

Macht es fir dich Sinn den 8. Mérz Fra-
uenstreiktag zu nennen, obwohl es héchst-
wahrscheinlich zu keiner Umsetzung eines
wirklichen Streiks kommen wird?

Ich glaube, dass wir dahingehend kampfen mis-
sen, dass es irgendwann einmal tatsachlich zu einem
Streik wird. Bisher haben wir die Gewerkschaften
noch nicht so weit, sie kuschen immer noch und mei-
nen politischer Streik ware ja in Deutschland verbo-
ten. Mit dem Frauenstreik haben wir die Moglichkeit
zu sagen, hey unsere Themen sind politisch und wir
missen die erstreiken. Wir hatten 1994 schon ein-
mal einen Streik in Deutschland, der Forderungskata-
log ist fast identisch mit dem was wir jetzt haben.
Zum anderen ist naturlich der feministische Streik-
begriff umfassender als der gewerkschaftliche, weil
wir auch die Care-Arbeit bestreiken und die Hausar-
beit und alles was Frauen als Arbeit tun. In Zukunft
hoffe ich doch sehr, dass wir weiter Druck austiben
werden auf die Gewerkschaften und die dann irgend-
wann auch mit uns gemeinsam zum Frauenstreik auf-
rufen.

Die Interviews fiihrten Idil Calli und
Sinem Yesil

WY
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DF fordert Paritdt im Bundestag

BILDUNG, KLIMA,
WIRTSCHAFT, RENTE?

#mehrfrauenindieparlamente
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DEUTSCHER

CEYDA TUTAN

n diesem Jahr feiern wir 100 Jahre Frauenwahl-

recht. Die Forderung der Frauen im 19. Jahr-

hundert war das Wahlrecht aller Frauen:

,Frauen in die Parlamente!”, so hiel damals der

Slogan. Die heutige Forderung des deutschen
Frauenrates ,100 Jahre spéter klingt nicht wesen-
tlich anders. Es ist nur ein kleines Wort das den
Unterschied macht, zwischen damals und heute:
,Mehr Frauen in die Parlamente!“

Denn wir miussen feststellen - der Bundestag
ist mit so wenig Frauen vertreten, wie seit 20 Jah-
ren nicht mehr. Der Anteil der Frauen im Bundes-
tag liegt bei knapp 31 Prozent, in den
Landerparlamente verhalt es sich dhnlich. Auch
dort geht der Frauenanteil zuriick, auf kommunale
Ebene bleibt er besten Falls gleich. Nicht einmal 10
Prozent aller deutschen Blirgermeisterinnen sind
Frauen.

Deshalb hat der Deutsche Frauenrat, mit rund
60 Mitgliedorganisationen als groRte frauen- und
gleichstellungspolitische Interessenvertretung De-
utschlands, 100 Jahre nach der Einfihrung des
Frauenwahlrechts, im Januar eine Initiative fur
mehr Frauen in der Politik gestartet. Mit dem Auf-
ruf #mehrfrauenindieparlamente werden die Parte-
ien aufgefordert, im Rahmen von
Wabhlrechtsreformen sicherzustellen, dass Manner
und Frauen sowohl bei Listen als auch bei Direkt-
mandaten gleich verteilt in den Parlamenten vert-
reten sind.

In anderen Léndern in Europa und dariber hi-
naus stellt man sicher, dass Frauen und Manner pa-
ritatisch in allen Parlamenten vertreten sind. Dazu
gibt es Regelungen in den Wahlgesetzen bis hin zu
Verfassungsanderungen. Diese Regelungen haben
den Frauenanteil deutlich erhéht.

frauenrat.de

Um in Deutschland die Paritat voranzubringen
muss offentlich darliber diskutiert werden. Eine of-
fentliche Debatte und eine breite Unterstlitzung
der Frauenverbande und der Gesellschaft bedarf es
um in der Politik Gehor zu finden, damit bei der
anstehenden Wahlrechtsreform die Geschlechter-
paritat verankert werden kann.
Parlamentarier*innen und Parteien mussen sich fir
Paritat einsetzen und wirksame Quotenregelungen
vorantreiben.

BRANDENBURG — DAS ERSTE BUNDESLAND

MIT PARITTATSGESETZ

Brandenburg zeigt wie es geht und nimmt mit
dem neuen Gesetz eine bundesweite Vorreiterrolle
ein. Am 31. Januar 2019 hat Brandenburg als ers-
tes Bundesland ein Gesetz beschlossen, bei den
Landtagswahlen ab dem Jahr 2020 gleich viele
Manner wie Frauen als Kandidaten aufgestellt wer-
den missen. Die Anderung des Wahlgesetztes
wurde mit den Stimmen der regierenden SPD-
Linke-Koalition vom Landtag in Potsdam gebilligt.
Somit werden die Parteien dazu verpflichtet, fir
die Landtagswahlen gleich viele Frauen und Manner
auf ihren Landeslisten aufzustellen. Ausgenommen
davon sind allerdings die Direktkandidaten in den
Wahlkreisen.

GLEICHER ZUGANG ZUR POLITISCHEN MiT-

BESTIMMUNG

Es wird Zeit, dass im 21. Jahrhundert, die Be-
vOlkerung zu gleichen Teilen von Mann und Frau
politisch vertreten wird. Manner und Frauen miis-
sen Uberall paritatisch vertreten sein wo Demokra-
tie, Gerechtigkeit und Partizipation gelebt werden
will. Somit auch in politischen Gremien und Parla-
menten. Frauen wollen nicht nur wahlen, sondern
auch gewahlt werden und gleichberechtigt in der
Politik mitbestimmen.
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§218/219a streichen, nicht ergénzen!

SILAN KUCUK

ach jahrelangen Diskus-
sionen, Demonstrationen
und Aktionen rund um
den Paragraphen 219a
wurde nun im Bundestag
Uber das "Gesetz zur Verbesserung
der Information Uber einen Schwan-
gerschaftsabbruch" geeinigt. Zu Be-
ginn der Diskussionen waren die
Sozialdemokraten, unter anderem
Katarina Barley und Franziska Giffey
fir das Abschaffen des Paragraphen
der seit 1872 immer wieder zum
Thema wird. Fir eine Abschaffung
waren auch die Oppositionsparteien
Grline, FDP und Linke. Die
CDU/CSU-Fraktion wollte die Ver-
besserung verhindern. Sie war mit
der katholischen Kirche und
der AfD einig.

Im Zuge der Verhandlungen lie}
sich die SPD auf einen Deal ein: In-
formation lGber Schwangerschaft-
sabbriiche von staatlichen Stellen
soll Betroffenen leichter zuganglich
gemacht werden. Der Paragraph
219 bleibt weiterhin bestehen und
Arzte dirfen selber weiterhin nicht
Uber Schwanger-schaftsabbriiche
informieren.

Dem Koalitionsentwurf zufolge
sollen Arzte und Krankenh&user
kiinftig legal "auf die Tatsache hin-
weisen" durfen, dass sie Schwan-
gerschaftsabbriiche vornehmen.
Des Weiteren sollen sie auf Informa-
tionen verweisen, die in Zukunft of-
fizielle Stellen wie die
Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung zur Verfligung stellen.
Auch eine Liste von Arzten sollen
veroffentlicht werden, die Abbriiche
vornehmen. Junge Frauen sollen die
Verhutungspille bis zum 22. Ge-
burtstag von der Krankenkasse be-
zahlt bekommen.

DIESER KLEINER SCHRITT

REICHT UNS NICHT

Nun, die Bundesregierung hat
einen neuen Vorschlag, der die Defi-
zite in der Informationslage zum
Schwangerschaftsabbruch aner-
kennt, doch zufriedenstellend ist er
nicht. Dieser Gesetzesentwurf mag
ein kleiner Schritt nach vorne sein,
aber als Erfolg oder Fortschritt
nicht zu akzeptieren.

Weiterhin miissen Frauen nach

dem Vorschlag der Bundesregierung
auf Listen der Bundesarztekammer
oder der Bundeszentrale fir ge-
sundheitliche Aufklarung nachscha-
uen, ob die Arzte oder die Klinik in
ihrer Nahe eine bestimmte Methode
anbieten.

Die Listen der Bundesarztekam-
mer werden keine Lésung sein und
beheben nicht das Problem. Mit gro-
Rem Aufwand werden zwar diese
Listen von der Bundesarztekammer
bereitgestellt, missten jedoch mo-
natlich aktualisiert werden und wer-
den dennoch Liicken aufweisen.

Vor 15 Jahren war die Anzahl
der Einrichtungen, die eine Abtrei-
bung vorgenommen haben 2000.
Aktuell sind es nur noch ca. 1200.
Auch die Zahl der Schwangerschaft-
sabbriiche sind entgegen der Beha-
uptungen weniger geworden. 1996
waren es 130.899, 2017 haben
sich 101.209 Frauen fiir einen
Schwangerschaftsabbruch entschie-
den. Die sogennanten ,Lebenssc-
hitzer” und ihre Unterstitzter
verdrehen die Tatsachen und skan-
dalisieren sowohl die Abtreibung
selber wie auch die Zahlen der Abb-
riche.

Jede Frau weiss genau, dass die
herrschende Politik die Korper der
Frauen fir die eigenen Zwecke und
politischen Interessen instrumentali-
siert. Was ist mit alleinerziehenden
Frauen die in Armut leben missen?
Was ist mit ihren Kindern die mit
Hartz-1V leben miissen?

WEG DAMIT

Die ersatzlose Streichung der Pa-
ragraphen 218 und 219a ist die
einzige Mdglichkeit, das Selbstbes-
timmungsrecht von Frauen zu ver-
wirklichen! Zu einer emanzipierten
Stellung der Frauen in der Gesellsc-
haft zahlt namlich die Entscheidung
fir einen Schwangerschaftsabbruch
und die Informationsbeschaffung.
Es ist nicht berechtigt, Gber das
Selbstbestimmungsrecht, den weib-
lichen Kérper und die Lebenspla-
nung der Frauen zu entscheiden.

Umso langer die Paragraphen
218 und 219a bestehen bleiben,
diese Gesetze diskutiert und ausge-
handelt werden, desto mehr werden
sich ruckschrittlich, frauenfeindlich
und rechtspopulistisch gesinnte
Personen und Gruppierungen darin
gestarkt fuhlen ihre reaktionare Po-
litik zu propagieren. Auf Grund des-
sen werden jahrzehntelang Frauen
und Arzte kriminalisiert, stigmatisi-
ert und unterliegen einem gesellsc-
haftlichen Druck.

Frauen gehen seit Jahren auf die
StralRe, um die Paragraphen 218
und 219a des Strafgesetzbuches
abzuschaffen. Sie wollen keine Pre-
digt gehalten bekommen. Sie wis-
sen, welche Folgen eine Abtreibung
hat. Die Streichung der Paragraphen
ware ein klares Zeichen gegen
rickschrittliche, rechtspopulistische
und reaktionere Krafte und deren
Politik.
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»Damenwahl! 100 Jahre Frauenwahlrecht®-
die Geschichte der Frauenbewegung

m 17.01.19 besuchte
der Bundesverband der
Migrantinnen Frankfurt
gemeinsam mit 25 Fra-
uen eine Ausstellung im
Historischen Museum. Die Ausstel-
lung tragt den Namen ,Damenwahl!
100 Jahre Frauenwahlrecht” und
lenkt die Aufmerksamkeit auf die
deutsche Frauenbewegung um
1918/19, die Erwartungen und For-
derungen der Frauen zu dieser Zeit
und die Entstehung der Weimarer
Republik. Ein wesentlicher Teil der
Galerie ist die Einflihrung des Fra-
uenwahlrechts. AuRerdem richtet
sich der Historische Riickblick auf
die politische Situation der Frauen
Anfang des 20. Jahrhunderts.

Zu den Zielen der politisch enga-
gierten Frauen gehorten damals vier
wesentliche Forderungen. Das Recht
auf korperliche Selbstbestimmung,
das Recht auf Bildung, eine ge-
rechte Arbeitswelt sowie das Recht
auf Politische Partizipation. Ein
Recht auf Kleidungsfreiheit, das
zum Recht auf korperliche Selbst-
bestimmung gehort, gab es nicht.
Das Schonheitsideal galt bereits um
1900 und setzte beispielsweise
eine schlanke Taille voraus. Durch
den gesellschaftlichen Druck, immer
»,Schon“ sein zu wollen, waren Fra-
uen praktisch gezwungen sich in
enge Korsetts zu zwingen.

Diese schrankten Frauen in ihrem
Alltag enorm ein, da die Enge der
Kleidung ihre Atmung erheblich
erschwerte. Dies wiederum fiihrte
zu Unflexiblitdt und gesundheitlic-
hen Nachteilen.

Ein weiterer Teil der Ausstellung
war die Geschichte des Frauenwahl-
rechts. Das Frauenwahlrecht war
gewiss nicht das Geschenk des Par-
laments. Der Weg dorthin war lang
und qualvoll. Jahrhunderte lang
wurde es von Frauen erhofft, erfor-
dert und erkampft. Es ist die Errun-
genschaft der Frauen, die sich ein
Leben lang entgegen der sexistisc-
hen gesellschaftlichen Strukturen
fir die Rechte aller Frauen einge-
setzt haben.
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‘ es Museum Frankfurt

Die burgerliche Frauenbewegung
stand jedoch lediglich fir ein ein-
geschranktes Wahlrecht ein, wo-
durch sie das sogenannte Klassen-
Wahlsystem unterstiitzte. Clara
Zetkin hingegen war eine derjeni-
gen, die sich fur das Wahlrecht aller
Frauen einsetzte. Sie forderte 1907
auf dem ersten internationalen so-
zialistischen Frauenkongress in
Stuttgart das allgemeine Wahlrecht.

Am 19. Januar 1919 war es
dann soweit. Frauen in Deutschland
durften zum ersten mal in der Gesc-
hichte wahlen und gewahlt werden.

Die Quote der abgeordneten Frauen
war trotz dessen sehr gering. Insge-
samt wurden 423 Abgeordnete in
das Parlament gewahlt und davon
waren nur 37 Personen Frauen. Das
Ergebnis der Wahlen zeigte den Fra-
uenrechtlerinnen, dass ihr Kampf
noch lange nicht beendet war.
Selbst wenn die Einflhrung des Fra-
uenwahlrechts bis heute einen wich-
tigen Triumph fiir alle Frauen
darstellt. Die Thematiken der Auss-
tellung sind mit Bezug zur aktuellen
Emanzipationsbewegung relevant.
Im deutschen Parlament machen
Frauen lediglich einen Anteil von 36
Prozent aus, Frauen verdienen im
Durchschnitt 21,5 Prozent weniger
als Manner und sind deutlich starker
von sexualisierter Gewalt und 6ko-
nomischer Abhangigkeit betroffen.
Diese Missstdnde sind das Produkt
einer profitgierigen und kapitalis-
tischen Politik und verdeutlichen,
dass die Forderungen der
1918/19er Frauenbewegung wei-
terhin gegenwartig und dringlich
sind, um die Gleichberechtigung und
Emanzipation aller Frauen zu erreic-
hen.

Alles in allem sind die Inhalte der
Ausstellung elementar, um die de-
utsche Frauenbewegung und ihre
Historie nachvollziehen zu kénnen.
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Sosyal danisman Zehra Ayyildiz:
Gecici konutlar kalici oldu

NURTEN MUTLU

ehra Ayyildiz, (¢ ¢ocuk an-
nesi, Frankfurt'ta yasiyor
ve evsiz ve miltecilerin ge-
cici olarak kaldigi konut-
larda sosyal danisman
olarak c¢alisiyor. Gégmen Kadinlar
Birligi'nin kurucularindan da olan
Zehra ile calistigl kurumdaki barinma
imkanlari, yasanan sorunlar ve
¢6zUm Onerileri Gzerine gorustik.
Calistiginiz kurumda ne tir
barinma olanaklari var?
iki tiirli barinma olanagi var. Biri
miltecilere yonelik. Konut olarak
oteller, konteynerler ve gecici evler
kullaniliyor. Konteynerlerde cocuklu
aileler kalmiyor, fakat 12-14 metre-
karelik odalarda iki kisi birarada ya-
samak zorunda. Bu odalara ancak iki
yatak, iki dolap, iki sandalye ve bir
buzdolabi sigabiliyor. Erkek ve ka-
dinlarin kaldigi konteynerler ayri.
Mutfak, dus, tuvalet, camasir ve ku-
rutma makinalari ortak kullanilmak
zorunda. Bir de evsizlerin veya miil-
tecilerin birlikte kaldiklari gegici ko-
nutlar var. Bu konutlarda sansli bazi
aileler icinde mutfagi, banyosu olan
dairelerde kaliyorlar. Ornegin benim
daha once calistigim bir konutta
sekiz kat vardi. Bir kat tek basina
yasayan kadinlara, dort kat ailelere,
Uc kat ise tek basina yasayan erkek-
lere ayriimisti. Tek baslarina yasa-
yan kisiler mutfak ve banyoyu ortak
kullanmak zorundaydilar. Bu da ha-
liyle temizlik ve gurilti konusunda
tartismalari beraberinde getiri-
yordu.

Evsizlerin de miultecilerle,
hemen hemen ayni sorunlarla
karsi karsiya oldugunu soyle-
yebilir misiniz?

Evet, evsizlerin durumu da aynu.
Evsizler derken, sokakta yasayan
(Obdachlos) insanlardan bahsetmi-
yorum. Evsiz derken degisik neden-
lerle evlerinden cikarilan aile veya
kisilerden s6z ediyorum. Bu kisiler
icin 6zel barinma yerleri mevcut
ama bu barinma yerleri, gegici ko-
nutlara kiyasla daha da koti. Onlar
ev bulana kadar gegici konutlarda
kalmak zorundalar. Ise gidip geliyor-
lar, cocuklari gecici konutun oldugu
yerde okula basliyor, vb. Yillardir

burada calisan go¢menler, 6zel ola-
rak da Turkiye kokenlilerin arasinda
bu tirden konutlarda barinmak zo-
runda kalanlarin sayisinin giderek
artmakta oldugunu da gdzlemliyo-
ruz.

Bu gecici konutlarda mul-
teci ve evsizler ne kadar siire
kalabiliyorlar?

10 yil kalan insanlar var. Frank-
furt'ta konut sorunu ¢oéziilecek gibi
gorinmediginden bu slire daha da
uzayacaga benziyor. Kiralar ¢cok
yuksek, gelirler cok distik.

Miiltecilerin biirokratik isle-
rinde c¢alisanlarin sayisi ye-
terli mi ve ne kadar yeterli
olabiliyorsunuz?

Her konutta en az bir sosyal da-
nisman ve teknikten anlayan bir kisi
olmak zorunda. Calisanlar olarak
evsiz ve miiltecilere kres yeri, ev
bulma ve baska birokratik konu-
larda yardimci olmaya calissak da
yasam onlar icin oldukca zor.

Gecici konut diyoruz ama
goraldigu kadariyla kalici
hale gelen bu uygunsuz bari-
naklar insanlarin psikolojisini
nasil etkiliyor?

Cogu miiltecinin yasadigi travma-
tik olaylardan dolayi tedaviye ihti-
yacli var. Ancak ana dillerinde terapi
yapanlarin eksikligi, tedaviye ihtiyaci
olanlarin aylarca beklemesi soru-
nunu beraberinde getiriyor. Ornegin
2017 yilinda gegici konutlarda 220
polis ve itfaiyenin miidahale etmesi
gereken durum yasandi. Benim bildi-

KADIN
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Foto: https:/mietentscheid-frankfurt.de
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gim alti intihar girisimi, iki intihar ve
bir cinayet gerceklesti.

Miltecilerin yasadiklar: ko-
nutlarda uymak zorunda ol-
dugu kurallar neler ve bu
kurallar onlari nasil etkiliyor?

Miilteciler buradaki yasama uyum
gostermek zorundalar ama kendile-
rine ait 6zel bir barinma yerinin ol-
mamasi yasamlarini zorlastiryor.
Ornegin misafirleri geldiginde onlari
yatill misafir etme izni verilmiyor,
Sadece haftaarasi aksam saat
22.00'ye kadar, haftasonu ise gece
24.00'e kadar misafir kabul edebili-
yorlar. Konuttan dort glinden fazla
uzak kalmalari yasak, vb. ihlal et-
meleri durumunda cesitli yaptirm-
lara maruz kaliyorlar. Bazi 6zel
durumlarda kurallari esnetme imkan-
larini degerlendirebiliyoruz.

Frankfurt”ta gecici konut-
larda ne kadar insan yasiyor?

Mart 2018 istatistiklerine gore
Frankfurt”ta 6764 kisi gegici konut-
larda yasiyor. Bunlarin 3100'u
erkek, 1600'i kadin, 2064 kisi 18
yasin altinda, bunlarin 1100'G 6 ya-
sina kadar cocuklar.

Sizce bu sorun nasil ¢6zi-
lebilir?

Bu duruma ¢6zlim ancak evsizle-
rin ve miltecilerin icinde mutfagi,
banyosu olan, kendilerine ait evlere
yerlestirilmesiyle mimkundr.
Bunun igin de Frankfurt Belediye-
si'nin sosyal konut yapimina daha
fazla yatirrm yapmasi gerekmekte-
dir.
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Almanya’nin hastanelerinde neler oluyor?

DEVRIM ERCAN

as kemale erince insan

hastaneleri daha sik ziya-

ret ediyor suphesiz. Eger

bir gazeteci hastalanirsa,

birazdan okuyacaginiz sa-
tirlar cikiyor ortaya. Bize her yer
haber merkezi...

1985 " ten beri ardi arkasi kesil-
meyen saglik reformlar
Almanya nin hastanelerini adeta
birer ticarethaneye dontstirdu.
Hastasindan doktoruna, hemsiresin-
den diger personellerine herkes sag-
lik reformlarindan sikayetci.
Nihayetinde bir giin herkesin yolu
bir sekilde hastaneye diistiyor.

HASTANE KAPILARINDA
SAATLERCE BEKLETILIYORSUNUZ

Eylem Baysal (34) bir bucuk yil
once anne olmus. Cocuk bu hastala-
nir. Kendisi de bir saglik¢i olan
Eylem, kucaginda bebegi hastane
kapilarinda beklerken yasadigi sikin-
tilari anlatiyor:

26

“Gozimde cok buydttugum Al-
manya saglk sistemini aslinda hic
de gb6zimde blylitmemem gerekti-
gini anladim. Gerek personel olsun,
gerekse hastaneler olsun. Nere-
deyse Uglincl diinya Ulkelerinin sag-
Ik sisteminden daha kotl hizmet
veren bir sistemle karsi karsiya ol-
dugumuzu goérdim. Cocukla birlikte
acile gittiginizde ¢ saat bekletili-
yorsunuz. Cocugunuzun herhangi bir
sikintisi oldugunda aciliyeti goz
online alinmadan dylece sirada bek-
letiliyorsunuz.”

Eylem Baysal minik kizini sezer-
yanla diinyaya getirmis. Fakat dok-
torlarin sezeryan dogumlarin,
dogum sonrasinda bebeklerde nasil
bir sikintiya sebebiyet verecegdi ko-
nusunda bilgilendiriimemis. Doktor-
lar ne kadar cok hastaya bakarsa,
hastaneler o oranda kar ediyor.

HASTALAR, DOKTORLAR
TARAFINDAN BiLGILENDIRILMiYOR

Cocugunun emekleme vakti gel-

diginde bir sikintisi oldugunu anla-
yan Eylem:” Cocugumun emekleme-
digini ve karninin Gstiine yatmak
istemedigini fark ettim. Doktorlar ki-
zimi neredeyse on saat karin Usti
birakip aglatmam gerektigini soyle-
diler. Kendim de saglik bransinda ca-
listyorum. Yaptigim bir uzmanhk
sistemi kursu esnasinda bir hocamin
gocuguma bakmasiyla, cocugumun
sirt kaslarinin, kalgca ekleminin, atla-
sinin kaydigini 6grendim. Bunlari 6g-
rendikten sonra gareyi, ¢6zUmi
bulmam maalesef yine kendi imkan-
larimla oldu.”

Eylem Baysal minik kizinin soru-
nunu, kendisi de bir saglik¢i oldugu
icin anlayip, bu soruna ¢ézim bul-
mus.

HASTANELERDE HEMSIRE YOK!

Yazinin basinda da belirttigim
gibi, gectigimiz yil maalesef sik¢a
hastane ziyaretlerim oldu. Ayakta
ya da yatili bolca vakit gecirdim
hastanede. Bir sey eksik hastanede.
Nedir, nedir diye distnirken bul-
dum. Hastanede hemsire yok.

Bir hastanenin is yeri personel
temsilcisi Sevim Gi¢li”ye sordum:”
Nerede bu hemsireler?“ diye.

Sevim Guicll, ” Sadece bizim has-
tanede degil, her yerde hemsire si-
kintisi var. Bulamiyoruz. Ciinki
hemsire eksikligi var. Bazen yirmi ki-
siye bir hasta bakicinin baktigi za-
manlar oluyor. Calisma sartlari cok
agir. Aylarca suren saglik calisanlari
eylemleri yapildi, yapiliyor. Sesimizi,
taleplerimizi duyurmaya calistik.
Hemsire eksikligi hem hastalar icin
hem de calisan hemsireler igin iyi
degil. Calisanlar bu yuki tasiyyami-
yorlar artik. Bu nedenle hemsireleri
goremiyorsunuz!” diyor.

Ko6ln“tin en blytk hastanelerin-
den birinde otuz sekiz yildir hemsi-
relik yapan Ayse Bilici ise yasanan
sikintilar séyle 6zetliyor:” istenen
isler cok fazla. Herkesin iki eli, iki
g0zl var. Bence daha fazla eleman
alinmasi gerekiyor. Yabanci eleman-
lar ¢c6zim degil. Hastanemiz yurt di-
sindan hemsire getiriyor. Fakat
gelen meslektaslarimizin Almancalari
yeterli degil. Hastalarla anlasamiyor-
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lar. Bunun ¢6zimi disaridan hem-
sire ithal etmek olmamali. Yeni nesli
bilincli olarak belli avantajlarla, fazla
maas, fazla hafta sonu tatili veya
baska imkanlarla ise 1sindirmak
gerek. Simdi bakiyorsun hastalar
¢ok yasli. Geng nesil niye kendini bu
hastalara feda etsin? Hemsire
olmak istemiyorlar.”

SAGLIK CALISANLARI
SENDIKALI OLMALI

ver.di Sendikasi saglik calisanlari
sekreteri Serdar A§it Boztemir de
hemsirelerin agir sartlarda calistikla-
rina isaret ediyor. Daha onceleri
meslek yapmaya baslayan genclerin
hemen sendikali olduklarina deginen
Boztemdir, bu durumun artik degis-
tigini sozlerine ekliyor. Isverenlerle
saglik calisanlari adina gériismeye
gittiklerinde, isverenlerin sendikali
calisan sayisinin azligina giivenerek
rahat tavirlar sergiledigini anlatiyor.

Saglik ¢alisanlarini sendikali ol-
maya cagiran Boztemdr:” Aslinda
hastaneler bir nevi reklam sirketleri
gibi calisiyor. Bir cesit stipermarket.
Hastalar gidip saglik satin aliyorlar.
Reform 6ncesi Almanya”da saglik
lizerinden ticaret yapilamazdi. Ozel-
lestirmeler saglik sistemini bu nok-
taya tasidi. Doktorlardan dort ay
sonrasina randevu alabiliyorsunuz.
Tabii bu durum burasi tginci
diinya Ulkesi mi elestirilerini doguru-
yor. Hemsireler alti aylik deneme
slirelerini tamamladiktan sonra s6z-
lesme imzalayacaklari zaman pro-
vizyon aliyor artik. Yani hastaneler
calisan bulmakta zorlaniyorlar.
Neden calisan bulmakta zorlaniyor-
lar? Cilnkd is sartlari ve kosullari iyi
degil. iyi olmadigi icin de insanlar bu
sektorde uzun bir zaman calismayi
g6ze alamiyorlar. Clinki kendi sag-
hklarini kaybetmek istemiyorlar. Bu
doktor ya da hemsire olsun, bir sey
degistirmiyor. Sonugta herkes iyi ve
glzel is kosullari altinda calisip ayni
zamanda aileleriyle, arkadaslariyla
ve sevdikleriyle zaman gecirmek
ister.” diyor.

HASTANELER iCiN AZ CALISAN
COK KAR DEMEK

Essen Hastanesi’nde doktorluk
yapan Dr. A. E. ise Almanya’nin
saglik sisteminin Avrupa“da en iyi
standartlara sahip bir sistem oldu-
duna vurgu yapiyor. Saglhk konu-

sunda sistem olarak degil de uygu-
lamada sikintilar yasadigina deginen
Dr. A. E. :” Bu sistemde ne kadar az
personelle isi yuratlrseniz, o kadar
karlisiniz. Aldiginiz paradan maaslar
odeniyor. Ne kadar az maas 6derse-
niz, o kadar ¢ok kar kaliyor. Son on
yildir personel kisith calistiriliyor.
Hele hemsireler konusunda cok kar
etmeye calisti hastaneler. Simdi fa-
turasini agir 6diyor hastaneler.”
diyor.

Hastalar arasinda cok sik tekrar
edilen bir cimle var. Aslinda iyiles-
tiklerini distinen hastalar, birkag
glin daha hastanede kalmalari ge-
rektigini sOyleyen doktorlara, ’Ya-
taklariniz bos kalmasin diye taburcu
etmiyorsunuz beni!”’” deyiveriyorlar.
Aslinda bu durum degiseli epey
oldu. Hastaneler artik hastaliga ko-
nulan teshise gére para aliyor. Or-
nedin hastaneler icin en karli
hastalar kardiyoloji hastalari iken,
en az kar getiren hastalar felg ge-
cirmis hastalar oluyor. Yani hasta-
neler, hastalari ne kadar cabuk
taburcu ederlerse o kadar kar edi-
yorlar. Bu durum baska bir celiskiyi
derinlestiriyor. Hasta iyilessin iyiles-
mesin, ister iki giin, ister saghk ka-
salarinin belirledigi ve 6dedigi sure
kadar hastanede kalsin, hastanenin
aldigi tutar degismiyor. Ameliyat
yapan hastaneler, diger hastanelere
gore ¢ok daha fazla para kazaniyor.
Hastanelerde para getirmeyen bo-
[imler ya kapatiliyor ya da personel
kisitlamasina gidilip islevsiz hale ge-
tiriliyor. Ozel hastaneler daha az kar
getiren hastalari baska hastanelere
yonlendirirken, devlet hastaneleri
her hastayi kabul etmek duru-
munda. Aklinizda bulunsun!

HERSEYE RAGMEN ALMANLAR
SAGLIK SISTEMINDEN MEMNUN

2017 de yapilan bir arastirma-
nin sonuclarina gére Almanya halki-
nin %7071 Alman saglk sisteminden
memnun. 2016 da yapilan baska
bir arastirmanin sonuclarina go-
reyse, saglik kasalart %30 kar etmis
durumda. Almanya’nin %90 "1 kamu
sigortasi sahibi, %7-10’luk kesimse
0zel sigortall durumunda. Bu %7-
10’luk dilim ¢ok daha fazla para
odedigi icin, ayricalikh hasta mua-
melesi goriyor. Bu nedenle de
kamu sigortasi sahibi kesim tarafin-
dan Alman saglik sistemi iki sinifli
bir sistem olmakla elestiriliyor.

KADIN

Peki saglik kasalar son yillarda
%30 kar ettikleri halde neden bu
kari saglk alanindaki sorunlari gider-
mek i¢in kullanmiyor? Dr. A. E.
:“Saglik kasalari, evet su an karda;
ama her an bosalabilir diye korku-
yorlar. Yanhs degil, clinki gittikce
cok pahali tedaviler cikiyor. ilaclar
¢cok pahali. Saglik kasalari bunlari bi-
liyor tabii. Mesela Hepatitis C” nin
ilaclar cok pahali, I6semiye karsi
cok yeni tedavi imkanlari piyasaya
ciktl. Onlar da ¢ok pahali. Bir has-
taya yarim milyon harcadigimiz du-
rumlar oluyor.*“

SAGLIK BiR BUTUNDUR

Porz Hastanesi yonetim kurulu
tiyesi psikiyatrist Arif Unal da Dr. A.
E. ile Almanya nin oturmus bir sag-
Ik sistemi oldugu konusunda hemfi-
kir. Dr. Unal:“Birincisi federal
yapilanmadan kaynaklanan, ikincisi
de gecmiste yanlis tesviklerden
kaynaklanan belirli sorunlar var. Fe-
deral baglamda, hastane bakimi ya-
takl bakimindan eyaletler sorumlu.
Ayakta bakim, yani muayenehaneler
federal dlizeydeki kanunlarla belirle-
niyor. Bu durum, tabii ki yerel di-
zeyde bizim stationadr dedigimiz,
yani yatakli bakimin ve ayakta baki-
min birbirleriyle koordineli ¢alis-
mama sorununu beraberinde
getiriyor. Boyle bir problem var.
Yani ayakta tedavi, yari ayakta te-
davi dedigimiz durum, hastane te-
davisi ve rehabilitasyonunun hep
birlikte planlanmasi gerekiyor ki, bir
sehirde yasayan insanlarin saglik
sistemine toplu halde ¢o6zimler bu-
lunabilsin. Buradan kaynaklanan
bazi sorunlar var.” diyor.

Alman saglik sisteminin ¢ok kar-
masik yapisindan dogan sikintilari
oldugunu anlatan Unal, oysa saglik
bir buttndir.” diyor.

Gelecek on yil icinde 6zellikle
yasli bakiminda cok daha ciddi sikin-
tilar yasanacagina isaret eden Unal,
“Bu konunun ivedilikle ele alinma-
sinda fayda var.” diyor. Su an Al-
manya ¢apinda resmi verilere goére
49 bin hasta bakicisina ihtiyag var.

Bol hemsireli, cabucak randevu
alabildigimiz, bolca vakti olan dok-
torlarla dolu hastanelerimiz olsun.
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39 yasindan sonra meslek egitimi alan ve calismaya baslayan Nuray'dan tim kadinlara:
Kendinize iyi bir seyler yapin!

Nuray, bes yildir kalici s6zlesmeli bakici olarak bir
yaslilar yurdunda caligiyor. Geriye baktiginda,
okuldaki bir yilini, sinavlara hazirlanigini gézlerinin ici
gulerek hatirliyor; ,,Okuldan geliyor, ev islerini yapiyor,
cocuklar uyuduktan sonra sinavlara hazirlaniyordum.
Sabahlara kadar calisiyordum. Kendime s6z
vermigtim, cevreme sOz vermigtim, basaracaktim.
Basladigim bir isi sonlandirmadan birakmama
6zelligim burada da ise yaradi.”

SEMRA CELIK

uray, 45 yasinda, ¢ ¢o-
cugu var, 23 yildan beri
Kéln'de yasiyor ve bes
yildan beri yasllar yur-
dunda bakici olarak calisi-
yor. 1996 yilinda Almanya'ya
geldiginde ardinda lise diplomasi ve
bir ithalat/ihracat sirketinde muha-
sebeci olarak calistigi yillari birak-
misti. Evlendi, bir sene sonra ilk
¢ocugu diinyaya geldi. Sonra ikinci
cocuk, cok sonra da tclinct ¢cocuk...

Geldigi ilk yillarda Almanca 6g-
renmeye basladi. Cocuklar ve sa-
dece Turkiye kokenlilerle sinirli
glnlik yasami nedeniyle Almanca-
sini gelistirmeye imkan bulamadi.
Arada degisik islerde de calisti, ama
strekli bir isi olmadi hig.

Cocuklar blyudu, ilk kizi ergenlik
doénemine girdi ve sorunlar buyud.
Ergenlik doneminde her evde yasa-
nabilecek aile ici catisma, okulla ya-
sanan sorunlar, kizinin evden
ayrilmasi, kiziyla ancak resmi kurum-
lar araciligiyla iliski kurabilmesi, bu
arada diger cocuklar, ev isleri der-
ken Nuray ne yapacagini bilemez
duruma geldi. Iste tam da bu sirada

28

ne yapmasi gerektigine kendisinin
karar vermesi gerektigini kavradi.
Kendini giiclendirmesi, kendi ayaklari
Uzerinde durmasi, bir seyler 6gren-
mesi, yapmasi, ¢alismasi zorun-
luydu. Belki bu sayede kizina,
kizlarina da yarari olacakt.

Is aramaya basladi. Bir arkadasi
araciligiyla yaslilar evinde is buldu,
ama bu isin egitimini almasi gereki-
yordu. Bu isin egitimini yaptiran bir
okul buldu. Calisma Dairesi bir sene-
lik egitim masraflarini Gstlendi ve
Nuray, tekrar okullu oldu. Okula ilk
adimini attiginda, ben bu okulu ba-
sarlyla bitirecegim dedi. En blylk
sorunu Almancaydi... Ama onun he-
vesli ve ¢aliskan olmasi, okul mudu-
rindn bile dikkatini cekmisti; Midir,
Nuray zorlukla karsilastiginda; ,,.Sen
bu okulu ¢ok basarili sekilde bitire-
ceksin ve hemen is bulacaksin.“ di-
yordu. Dedigi gibi de oldu.

Simdi Nuray, bes yildir kalici s6z-
lesmeli bakici olarak bir yashlar yur-
dunda calisiyor. Geriye baktiginda,
okuldaki bir yilini, sinavlara hazirlani-
sini gozlerinin ici gllerek hatirhyor;
»,Okuldan geliyor, ev islerini yapiyor,
cocuklar uyuduktan sonra sinavlara
hazirlaniyordum. Sabahlara kadar
calisiyordum. Kendime s6z vermis-
tim, cevreme s6z vermistim, basa-
racaktim. Basladigim bir isi
sonlandirmadan birakmama 6zelli-
gim burada da ise yaradi.“

Kizinin durumu mu? “Kizim simdi
22 yasinda. Evde kaliyor. En buyuk
yardimcim ve destekc¢im o. Gegen-

lerde bana, 'anne sen buraya Al-
manca bilmeden geldin, ¢ ¢cocuk,
ev isleri ve baska islerle ugrastin,
ona ragmen meslek égrendin ve
simdi kimseye muhtag¢ olmadan ya-
siyorsun. Benim idolimstin. Ben de
yarim biraktigim egitimime devam
edecegim, meslek yapacagim.“ dedi.
O kadar sevindim ki! Eger okula
gitme, ¢alisma karari almasaydim,
slirekli onunla ugrasacagim icin belki
kizimla aram cok kotl olacakti, belki
sinir hastasi olacak, cevreye, ya-
sama kiskin bir hayat strdirecek-
tim.“ diyor.

Nuray, isinden memnun, bir yar-
dim kurulusuna bagl yaslilar yur-
dunda calistigi icin maasinin iyi
oldugunu disutnuyor. Yasllarla ilgi-
lenmek, onu hem mutlu ediyor, hem
de her seyin gecici oldugunu 6greti-
yor. ““Paralari var, ama birilerine
muhtaglar, sevgiye muhtaglar. On-
lari goriince kugucik seylerin bizi ne
kadar mesgul ettigini, kafamizi yor-
dugunu, hasta ettigini fark ediyo-
rum.”

Kadinlara tavsiyesi ucakta "cocu-
gunuzun kemerinden 6nce kendi ke-
merinizi baglayin." diyen hostesin
tavsiyesi gibi; ,Cevrenizi mutlu
etmek, iyi iliskiler kurmak istiyorsa-
niz, énce kendinize iyi bir seyler
yapin. Almanya'daki olanaklardan
yararlanin, Almanca kursuna gidin,
meslek egitimi alin ve ¢calismaya
baslayin. Benim yaptigimi her kadin
yapabilir."
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Kendi hikayemizi yeniden yazabiliriz

Frida adinda bir egitsel rehberlik
kurumunu ydneten Huasniye Ates

calismalarini bizimle paylasti.

OzLEM BABA

Adil olmayan rekabetgi is
piyasasinda kadin olmak zor
mu?

Hisniye Ates: Kendi bran-
simda ¢ok dezavantaj gérmedim, is
alaninda daha imli yaklasiyorlar,
ama rekabetci bir ortam var. Cogun-
lukla kadini kendlerine esit ve akilli
gormuyorlar, senin kadin olman her
konuda yeteri kadar iyi olmadigin
gibi algisal bir yaklasimi doguruyor.
Is hayatindaki basarilarinla bunun
boyle olmadigini onlara gosteriyor-
sun ve aslinda onlarin ényargilarini
bir sekilde de olsa sarsmay! basari-
yorsun. Sana dair izlenimleri degisi-
yor, “Bu da, bu isi gayet iyi
yapabiliyor.” algisini yerlestirebili-
yorsun. Dogal olarak bu konuda geri
adim atabiliyorlar.

Aslinda is alaninda ¢ok yeni
degilsin ve buna bagli dene-
yimlerin de daha farkh bir bi-
rime dayaniyor.

Evet, blylk bir micadele vere-
rek bulundugum noktaya geldim. On
bes yil kadar bir stire bankacilik yap-
tim. Bankacilik rakamlarla oynadigi-
niz, onun Uzerinden islemler
yaptiginiz ona goére kendinizi ko-
numlandirdiginiz bir is. Bir siire
sonra bankanin daha fazla misteri
toplamak icin bize dayattiklar uygu-
lama ve baskilar beni yormaya bas-
ladi. Mesela musteriye lc ay
boyunca sunu satin, bunu alin diyor-
sun, bir sonraki (i¢ ay hayat sigor-
tasl satin alin ya da hesap agtirin
gibi diyaloglar icinde oluyorsun. Su-
rekli insanlara bir sey satmaya ken-
dini odaklamis ya da programlanmis
bir sistem. Bu benim felsefeme ters
dislyordu, parasi olana sunulan im-
kanlar parasi olmayana sunulmu-
yordu. Dogal olarak insanlar arasina
konulan bu adaletsizlik giin gectikce
beni daha cok rahatsiz etti. Bankaci-
lik beni sinirlayan bir isti. Ben daha
cok kararlarini kendisi veren, kendi-
sine 6zgl bir bakis acisi olan ve
buna gore bir yasam felsefesi gelis-
tiren yapiya sahibim. Bankacilik in-
sanlara faydali olma felsefesi
Uzerine kurdugum is fikrini tatmin
eden bir is degildi. Ozgiir ruhlu bir

kadin olarak kendimle catismaya ve
kendimi sorgulamaya basladim.

Su anda yaptigin isten so6z
eder misin?

Yaptigim ise Bildungsorientie-
rung, yani egitsel rehberlik diyebili-
riz. Kurumsal bir kimligim var
Arbeitsamt'tan, Job Center'dan
gelen insanlar var. Bu insanlarin yas-
lari, meslekleri ve biyografileri cok
farkl olabiliyor. Mesela multecisin-
den tutun akademisyenine kadar,
o0gretmeninden tutun da, ev kadi-
nina kadar ¢ok renkli insan. Bu hem
eglenceli, ayni zamanda ¢ok duyarli
olmaniz gereken bir alan.

Bakis acim tamamen yetenekleri-
mizin ve farkliiklarimizin glin ylziine
cikmasina yardimci olmak. Mesela
belli testler var, biz buna “Yonlen-
dirme testi” diyoruz, kisileri yete-
neklerine ve isteklerine gore
yonlendirme. Kisinin egilimi nedir ya
da buna engel olabilecek herhangi
duygusal bir durum s6z konusu mu?
Cinkl bazi insanlarin korkulari olu-
yor ve bu korkulari nedeniyle bir
takim isleri yapmiyorlar. Bu sekilde
de kendilerini daha biiylk catisma-
lardan koruduklarini saniyorlar. Me-
sela bir 6gretmenin kendi sesiyle
olan problemi ve bunun siirec icinde
korkuya dénlsmesi gibi ya da kala-
balik 6niinde konusamama gibi fobi-
ler, otoriteyle olan sorunumuz vs.
Iste bitdn bu korkular hayatimizi
merkezine alir. Sadece bununla bit-
miyor, o kisiyi basindan sonuna
kadar destekliyorsunuz. Bir is bas-
vurusunu beraber yaziyorsunuz. Bu
meslekte gordim ki, sosyal stati-
nlz ne olursa olsun, bu birtakim so-
runlari yasamayacaginiz anlamina

gelmiyor.

Tekrar is piyasasina doner-
sek, kadin olmanin yarattigi
bir rekabet ya da d6nemsen-
meme hali yasaniyor mu?

Erkekler ilk etapta seni rakip ola-
rak gérmiyor, kendisine esit gérme-
digi icin rekabet de s6z konusu
olmuyor dogal olarak. Fakat rekabet
olusturacak potansiyeli gérmeye
basladiginda ya uzlasma ortami
olusturuyor ya da zitlasma. Toplum-
sal yasam icerisinde hem ailenin
hem de toplumun dayatti§i bazi rol-
ler vardir: lyi bir anne olmak, iyi bir
evlat olmak ya da belli bir yasta ev-
lenme sonrasinda hemen ¢ocuk yap-
mak, iyi bir es olmak gibi strekli iyi
ve birilerini mutlu etmeye odakli da-
yatilan roller. Yalniz 6nemli olan bir
nokta var ki, genelde bu bakis agisi
sadece dogu kdltlrinden gelen in-
sanlara 6zgl bir durummus gibi algi-
lansa da, geleneksel roller cogu
kiltirde var.

Bunu biraz kendi hikayenle
birlestirerek daha da acabilir
misin?

Kadinlarin ¢cogu var olani reddet-
mekten reddettikleri anda yalniz kal-
maktan korkuyor. Korkunun
temelinde insanin kendini koruma
¢abasi var. Korkularinizdan siyrildigi-
niz zaman farkl bir diinya karsiniza
cikacak. Korkularimiz ya gegmisi-
mizle ya da gelecek kaygisindan do-
lay gelecegimizle ilgilenmemize
neden oluyor ve ani saglkl yasaya-
miyoruz. Hayatimiza ¢ok hikayeler
giriyor ya da birgok hikaye dinliyo-
ruz bize cok aci gelen. Hem anlatani
hem de bizi asagiya ¢eken hikayeler.
iste buna karsi kendimizi korumali-
yiz. Bu tamamen neyi nasil anlatma-
niz gerektigi ile ilgili. Hayatinizda
dinlediginiz bir mizik, dinlediginiz bir
siir ya da baska bir sey size gic ver-
meli, slrekli ayni korku ve yasanmis-
liklari hatirlatip sizin gecmisle olan o
baginizi gliclendirmemeli. Toplumda
var olan ezik, sirekli gile ceken
kadin imajini degil, her seye ragmen
glcli ve yasamindaki her seye daha
mizahi bakmayi basarmis ve yine bir
yerlere tutunmaktan vazge¢gmeyen
daha kararl kadinlar... Kendi hikaye-
mizi yeniden ve yeniden yazabiliriz,
cunki o hikayenin kahramanlari
biziz. Bu hikayeleri baska hikayelerle
birlestirip daha da zenginlestirebili-
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Koro gallsmaswe bize kattiklar,

MEHTAP CALLI

|
ki yil 6nce, koro calismasi
fikri olgunlastiginda bizleri
nelerin bekledigini bir y6-
nuyle bilmiyorduk, diger yo-
niyle ise dngodriyorduk.
ihtiyac mi, nasil bir koro, kac

kisi katilir, devamlihigr olur mu,

kiminle yapabiliriz?

VE BASLATTIK

Start verilirken tim bu soru-
larin yanitlari verilmedi aslinda.

Ancak, bu isi de birlikte ko-
tarabilecegimizin sinyalleri veril-
misti coktan.

Koro calismasina baslarken;
birlikteligimize, yeni kadinlarin
katilimina, arastirmaya, sorgu-
lamaya ve pratikte ortaya cikan
aksakliklar, sorunlar ve bunlarin
Ustesinden yine birlikte gelebi-
lecegimize dair deneyimlerimiz
olusmustu zaten.

Koro calismalarimizin bas-
langicindan itibaren 30-35
kadin “ben de varim” dedi.

Bazen yerimiz dar geldi, bazi
arkadaslara “bir sonraki donem
calismasinda muhakkak” dedik.

Bazen repertuarda uzlasa-
madik; “canli, neseli, umut dolu
tarkdler istiyoruz” dedik. Bazen
calisma disiplini konusunda
koro egitmenimizle farkli goris-
lerde olduk. Bazen de nedenle-
rine ¢cok uzak olmadigimiz
devamsizliklar yasadik.

“Calisma esnasinda ortaya
cikan ihtiyac ve sorunlara bir-
likte cbzlm bulacagiz” dedik.

Oyle de oldu.

"MUHTESEM KONSER"
Yaklasik 1,5 yil siren koro
calismamiz, 600 kisinin katildig

bir “Dayanisma Konseri”ile bir
doénemi tamamladi ve Berlin ba-
sininda “Gocmen Kadinlar Birli-
gi’nden muhtesem konser”
olarak yer ald.

Konserimizin basarisinin ar-
kasinda énemli adimlar attigi-
mizi dislintyoruz;

Yeni kadinlarla biraraya gel-
dik. Cinsiyetci sdylemler iceren
tirkdleri reddettik. Nerede,
hangi dayanisma etkinliginde,
neden olacagimizi birlikte belir-
ledik. Gunlik yasamlarimizda

varolan sorunlarimizin bizlere
dayattigi gucluklere inat; “bir-
likteyiz, rahatliyoruz” dedik.

Koro disiplinini ;“amatérce
ve 8 saat calistiktan sonra koro
calismasina katilan kadinlar”
acisindan degerlendirdik.

TUm bu sirecteki degerlen-
dirmeler, tartismalar bizlere
cok sey katti.

Basarili bir konserin ardindan
konser gelirimizi, her turli en-
gele ragmen Tirkiye’'de kadin
micadelesi alaninda calismalar
slrdiren Ekmek ve Gl dergi-
sine destek olarak sunuyoruz.

Ve yolumuza devam ediyo-
ruz..

Yeni egitmenimiz, yeni bir
koro konsepti ve yine “ben de
varim diyen” 40 kadin ile bir-
likte...

KADIN
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Hamburg Gé¢men Kadinlar Birligi, Evrensel Gazetesi ile
dayanisma amaciyla bir konser diizenledi. Konsere ¢cogun-

lugunu kadinlarin olusturdugu 400 kisi
burg adina etkinligin acilis konusmasini

yaptigi konusmada Evrensel Gazetesi ve ,Ekmek ve Gul
dergisi ile dayanisma cagrisi yaptiklarini belirterek, her-
kesi GKB nin diizenledigi kampanyaya destek vermeye
cagirdi. Konserde sahne alan Mikail Aslan Evrensel ile da-
yanisma icinde oldugunu soyleyerek GKB Hamburg’a ken-

disini davet ettikleri icin tesekkir etti.

katildi. GKB Ham-
yapan Lale Cerit

KADIN

Dinyanin 200 dlkesinde Alman-
ya’'nin 200 sehrinde kadinlar siddete
ve siddeti yaratan nedenlere karsi
Bir Milyar Ayakta dans eylemlerine
katild.

Almanya’da cok sayida kadin 6r-
gltlnin cagrisini yaptigi eylemlere,
bu yil okullar da hem derslerde Bir
Milyar Ayakta eylemleri ve taleplerini
konu ederek, hem de bir ¢cok sehir-
deki eylemlere genclerin katilimini
saglayarak destek verdi.

Almanya Go¢cmen Kadinlar Bir-
ligi’de dernek ve gruplarinin oldugu
sehirlerde eylemlere katild

Foto: Rukiye Cankiran

SECiM HAKKININ 100. YILINDA SEMPOZYUM

SEVINC SONMEZ

Almanya’da kadinlarin secme
secilme hakki elde etmesinin 100.
yilinda Mannheim Belediyesi, esit-
likten sorumlu yonetici Zahra Dei-
lami’nin girisimiyle bir
sempozyum dizenledi. “Haben
wir die Wahl? Wir haben dir
Wahl!?” (“Secenegimiz var mi?
Secenegdimiz var!?”) adi altinda
gerceklesen sempozyuma degisik
alanlarda calisan 100’e yakin
kadin katild.

Kadinlarin 100 yil sonra secme
haklarinin ne durumda oldugunu
irdelemek amaciyla diizenlenen
sempozyumda; “Kadinlarin yasa-
min her alaninda 6zgilirce secme
hakki var mi?”, “Mesleklerini, kari-

yerlerini ve toplumda ve ailede
sahip olmak istedikleri rolli sece-
biliyorlar mi?”, “Politika, bilim,
kiltur ve sanat alanlarinda kadin-
larin rolli ne?” gibi bir cok soruya
cevap arandi.

“Bar Camp” yontemi ile ger-
ceklesen acik- sempozyumda ka-
tilmcilar istedikleri konulara
yonelik calisma gruplari olustura-
rak kendi sunumlarini kendileri
yaptilar. Acgilis konusmasinda, bu
sempozyumun bir anmadan ote
ileriye yonelik bir veri tabani, bir
eylem plani olmasini istedigini
soyleyen Zahra Deilami’nin konus-
masindan sonra sahneye gelen
kadinlar 20 calisma grubu olus-
turdu.

Mannheim‘ da degisik alan-
larda, parti ve kurumlarda kadin
¢alismasi yuriten kadinlarin sun-

dugu gruplara ilgi ve katihm
yogun oldu.

En yogdun ilgi, esitlik ve secme
hakki, yerel politika ve kadinlar,
“Feminizm 3.0”, “#Metoo”, kadin-
larin kiltdr bransinda gorinir-
lGgu, yasl kadinlarin toplumsal
gorunurlugu, reklamlarda cinsiyet-
cilik, aile ve is yasaminin uyumu,
seviye esitligi, kadin cinselligi,
radyo yayini nasll yapilir, gibi su-
numlara oldu.

Esitlik ve secme hakki konulu
sunumda, federal parlamento da
kadin temsiliyetinin hala ylzde
30.7 dizeyinde olduguna dikkat
cekildi ve “#mehrfrauenindiepar-
lamente” bashg altinda ydrttilen
imza kampanyasina destek cagrisi
yapild.

Sempozyum aksam diizenle-
nen bir eglence ile sona erdi.
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