
                 Kadınlar çalıºtıkları      
  iºle geçinebilmeli.

ver.di’li kadınlar yasal asgari ücret istiyor!
Vereinte

 Dienstleistungs-
gewerkschaft

Bundesverband 
der Migrantinnen in 
Deutschland e. V.

Durum ºu: Çalıºmaya karºın yoksulluk.

Yükselen iºsizlik, Hartz IV yasaları kapsamında zorlaºtırılan 
yönetmelikler ve ücret dampingi insanların her türlü iºi 
neredeyse her türlü ücret karºılığı kabul etmesine yol açıyor.

Sonuçları:

 3,3 milyondan fazla çalıºan ortalama brüt gelirin yüzde 
50’sinden daha az gelir, yani yoksulluk ücreti alıyor.*

 Yaklaºık bir milyon kiºi (bunların 400 bini tam gün çalıºıyor) 
aldıkları ücret düºük olduğu için ALG II almak zorunda 
kalıyorlar.

 Önümüzdeki dönem yürürlüğe girecek olan Avrupa 
Hizmet Iºleri Özgürlüğü Yönetmeliği sonucu Doğu Avrupa’da 
düºük ücretin geçerli olduğu  ülkelerle rekabet artacak. 
Ücretler çok daha fazla oranlarda aºağı düºme tehlikesi 
ile karºı karºıya kalacak. 

* Kaynak: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI)

Meslek: Temizlikçi
Kazancı: 2,46 Euro’dan baºlayan saat ücreti

Düºük ücretli iºlerden en çok kadınlar 
etkileniyor.

Düºük ücretli iºler sektöründe çalıºan kadınların oranı yüzde 
70 ile olağanüstü yüksek. Genelde kısa süreli (Part Time) ya 
da mini iºlerde çalıºanlar da düºük saat ücreti alıyor. Asıl 
çalıºılan iºle geçimi güvenceye alacak bir ücret elde edilmediği 
için birçok kadın ek gelire veya destekleyen sosyal ödemelere 
muhtaç kalıyorlar.

Düºük ücret kadınlara mahsus

Kaynak: Sozioökonomisches Panel 2004, iat Gelsenkirchen

Bütün çalıºanlar içinde düºük ücretli 
iºlerde çalıºanların oranları 

Düºük ücretliler arasında oranlar

Bütün çalıºanlar arasında oranlar

Erkekler

% 12,6

% 30,4

 % 50,7

Kadınlar

% 29,6

% 69,6

 % 49,3

Meslek: Doktor Yardımcısı
Kazancı: 6,43 Euro’den baºlayan saat ücreti

Meslek: Kuaför
Kazancı: 2,75 Euro’dan baºlayan saat ücreti

İki Euro düzeyinde saat ücreti mi?
Daha fazlası mümkün!

Altı, beº, dört, üç, iki Euro saat ücreti – ücretler biraz daha  
uygun olabilir mi? Özellikle tipik kadın mesleklerinde yoksulluk 
ücretleri ödeniyor: 

Kadınların daha iyi ücret ödenen iºlerde yükselmesi, 
mesleki kalifi yeliği oluºundan  bağımsız, olağanüstü zor.

Bazı mesleklerde alınan düºük ücretler

Temizlik

Kuaför

Çiçekçi

Call Center Çalıºanı

Doktor yardımcısı

Saat ücreti

2,46 Euro

 2,75 Euro

 4,35 Euro

 5,11 Euro

 6,43 Euro

Brüt maaº

 413 Euro

 462 Euro

 773 Euro

 858 Euro

 1.113 Euro

* Ortalama haftalık 40 saat çalıºma süresi üzerinden hesaplanmıºtır

Kaynak: WSI-Tarifarchiv, 15 Ocak 2007 tarihli Bild gazetesi haberi, 
Verband medinizinischer Fachberufe

 *



Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Beitrittserklärung

Ich möchte Mitglied werden ab:
Monat/Jahr

Persönliche Daten:

Name

Vorname/Titel

Straße/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehörigkeit

Geschlecht weiblich männlich

Beschäftigungsdaten

Arbeiter/in Angestellte/r Selbstständige/r

Beamter/in DO-Angestellte/r freie/r Mitarbeiter/in

Vollzeit Schüler/in-Student/in bis (ohne 

Teilzeit Anzahl Wochenstd. Arbeitseinkommen)

Erwerbslos Praktikant/in bis

Wehr-/Zivildienst bis Altersteilzeit bis

Azubi-Volontär/in- Sonstiges

Referendar/in bis

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche ausgeübte Tätigkeit

ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft: 

von: bis:

Monat/Jahr Monat/JahrW
-2

25
6-

09
-0

30
5

Meslek: Call Center Çalıºanı 
Kazancı: 5,11 Euro’dan baºlayan saat ücreti

ver.di’nin talepleri: 
tüm çalıºanlara yasal asgari ücret!

Düºük ücretli iºlerin bir bütün olarak yeniden düzenlenmesi 
ºunları içermek zorunda:

 Tam gün iºler yaºamı güvenceye almalı: Kadınlar çalıºtıkları 
iº sayesinde sosyal ödeneklerden bağımsız olarak 
yaºayabilmeliler!

 Yasal asgari ücret yürürlüğe konulmalı: Ücretlerin 
geçimi sağlayamayacak düzeyde olmasını engellemek için, 
bütün çalıºanları kapsayacak ºekilde ücretlere alt sınır 
koyulmalı!

 Bu nedenle: 7,50 Euro’nun altında saat ücreti olmamalı!

 Aylık 100 Euro‘dan itibaren bütün iºler hakları ve 
yükümlülükleriyle sosyal sigortala kapsamına alınmalıdır!

Herausgeberin: ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bereich Frauen- und Gleichstellungspolitik, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin; 
V.i.S.d.P.: Vera Morgenstern, Bearbeitung: Alexa Wolfstädter; Bundesverband der Migrantinnen in Deutschland e. V., Franz-Werfel-Straße 37, 
60431 Frankfurt am Main; Übersetzerin: Sidar Demirdögen; Konzept/Gestaltung: wegewerk.com                                                W-2565-10-0407

Daha fazla bilgi için:

Kadın ve eºitlik politikasına 
üzerine daha fazla bilgi için:
www.frauen.verdi.de

Ücret kontrolü:
www.frauenlohnspiegel.de
www.tarifvertrag.de

Asgari ücret inisiyatifi :
www.mindestlohn.de

Veya bizi ara:
ver.diDirekt 01 80 - 2 22 22 77
(Alman Telekom sabit ağından 
aradığınızda sadece 6 Cent 
ödüyorsunuz, geri kalanı ver.di 
üstleniyor)

İnternet üzerinden üye 
olmak için:
www.verdi.de
www.darum-verdi.de

Bunları sen de yapabilirsin: 
Bilgilendirmek, desteklemek ve 
harekete geçmek!

ver.di ve NGG sendikaları tarafından baºlatılan asgari ücret 
inisiyatifi , ilk etapta saat ücreti olarak 7,50 Euro olan ve 
kademeli olarak 9 Euro’ya çıkartılması öngörülen yasal 
asgari ücret talep ediyor. Inisiyatifl e ilgili bilgileri internette 
www.mindestlohn.de adresinden edinebilirsin.

Internet sayfalarımızda asgari ücret için neler yapabileceğin 
konusunda daha geniº bilgi edinebilirsin:

 Asgari ücret için imza verebilirsin!

 Asgari ücret için yüzünü gösterebilirsin!

 Yerel eylemleri destekleyebilirsin!

 Asgari ücret okula gidiyor konulu ders 
materyallerinden edinebilirsin!

 Federal Milletvekillerine mektup gönderebilirsin!

 Asgari ücretle ilgili E-Card’ları gönderebilirsin!

 Asgari ücret üzerine materyal isteyip dağıtabilirsin!

Einzugsermächtigung:
Ich bevollmächtige die ver.di, den satzungsgemäßen Beitrag bis auf Widerruf im 
Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte zum Monatsende 

monatlich vierteljährlich halbjährlich jährlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem Arbeitgeber 
einzuziehen. *(nur möglich in ausgewählten Unternehmen) 

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tätigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmäßiger monatlicher Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro
Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmäßigen
monatlichen Bruttoverdienstes. Für Rentner/innen, Pensionär/innen, Vorruheständler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose beträgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
mäßigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag beträgt 2,50 monatlich. Für Haus-
frauen/Hausmänner, Schüler/innen, Studierende, Wehr-, Zivildienstleistende, Erziehungsgeld-
empfänger/innen und Sozialhilfeempfänger/innen beträgt der Beitrag 2,50 monatlich.
Jedem Mitglied steht es frei, höhere Beiträge zu zahlen.

Datum/Unterschrift

Werber/in: 

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer

Datenschutz
Ich erkläre mich gemäß § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine mein Beschäf-
tigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten, deren Änderungen und Ergän-
zungen, im Rahmen der Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und
der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.
Ergänzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen 
Fassung.
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